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CENTRO LATINDAMERICANO DE ESPECIES MENORES: PROBLEMAS A LA VISTA,
SOLUCIONES AUSENTES.

COLECTIVO

@5

El Colectivo Sindical de Trabajadores y Empleados del SENA-COSSENA,
Integrante de la Politica de Unidad de Accién Sindical del Colectivo de los
Sindicatos Alternativos y del Bloque de los Sindicatos Minoritarios del SENA,
comprometido con la defensa de la Formacion Profesional Integral se dirige
respetuosamente a la Direccidn General del SENA y a la comunidad educativa
institucional para exponer algunas de las preocupaciones existentes en el
Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA en Tulua frente a
diversas situaciones que afectan directamente a los aprendices y funcionarios.

En reiteradas ocasiones, se ha manifestado por esta organizacién sindical, la
necesidad de contar con condiciones dignas que permitan un adecuado
desarrollo de la Formacién Profesional Integral y el bienestar de la comunidad
educativa. Sin embargo, persisten problematicas que generan inquietud y
afectan la calidad de la formacion y la seguridad de quienes hacen parte de
este Centro de Formacion.

Uno de los aspectos mas preocupantes en lo referente al bienestar del aprendiz
y la comunidad educativa en general es la carencia de un servicio de cafeteria
como un espacio que abarca dimensiones psicologicas, fisicas y sociales para
el crecimiento personal, el acceso a opciones alimenticias dentro del centro de
formacion y facilitar a los aprendices alternativas de alimentacion en las
instalaciones.

Asimismo, se evidencia la falta de baterias sanitarias (banos) tanto para
aprendices, visitantes, funcionarios, lo que impacta directamente las
condiciones de salubridad e higiene dentro de la institucion. Estas carencias
generan dificultades en el dia a dia y van en contravia de las condiciones que
deberian garantizarse en un centro de formacion de esta magnitud.
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Un aspecto que requiere especial atencion es la disponibilidad de extintores en
optimas condiciones en la sede Sagrado Corazén. La norma ISO 45001:2018
establece la necesidad de proporcionar un entorno de trabajo seguro y
saludable, asi como prevenir lesiones y enfermedades laborales. Asimismo, la
Resoluciéon 312 de 2019 define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Por lo tanto, la ausencia de
estos equipos compromete la seguridad de la comunidad educativa, funcionarios
y contratistas, poniendo en riesgo la capacidad de respuesta ante posibles
emergencias.

Ante estas situaciones, es valido PREGUNTARSE: ¢ se esta gestionando desde
la administracion actual? ¢Cuales son las acciones concretas que se estan
implementando para solventar estas problematicas? La comunidad educativa
del Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA en Tulua requiere
respuestas y soluciones efectivas que garanticen el bienestar y el adecuado
desarrollo de los procesos administrativos y de formacion.

Desde COSSENA, hacemos un llamado respetuoso pero firme a la
administracién del CLEM y a la Direccién General del SENA para que se tomen
las medidas necesarias con el fin de atender estas necesidades y mejorar las
condiciones para la convivencia y formacién en este centro. Necesitamos
continuar con firmeza los esfuerzos de la administracion, organizaciones de
trabajadores y comunidad en general en pro de recuperar las instalaciones del
Centro Latinoamericano de Especies Menores.

POR EL RESCATE DE LA CALIDAD DE LA FORMACION
“OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE"
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