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INTRODUCCION
El Colectivo Sindical de Trabajadores y Empleados del SENA (COSSENA) surge como

una respuesta organizada y-combativa ante las problematicas laborales, sociales y
econdmicas que enfrentan los trabajadores del SENA y la clase trabajadora en
general. En un contexto de transformacion constante del mundo del trabajo, donde la
precarizacion laboral, la privatizacion de la educacién publica y la desadministracion
de los recursos estatales amenazan los derechos fundamentales de los trabajadores
y empleados, COSSENA se erige como un sindicato autbnomo, comprometido con la
defensa del trabajo digno, la justicia social, la equidad y la preservacion de la misién
institucional del SENA como entidad publica encargada de impartir formacion
profesional integral, gratuita y de calidad al servicio del pueblo colombiano. En este
proposito, el sindicato reafirma su compromiso con los principios de libertad sindical,
didlogo social y proteccion del empleo decente promovidos por la Organizaciéon

Internacional del Trabajo (OIT)

Los estatutos del Colectivo Sindical de Trabajadores y Empleados del SENA —
COSSENA constituyen la base normativa y filosofica que orienta el funcionamiento de
la organizacion, garantizando la democracia participativa y directa como eje central en

la toma de decisiones. Este marco estatutario se sustenta en los principios de
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independencia y autonomia sindical, promoviendo la inclusion, la transparencia y la

ética como valores esenciales en la gestion colectiva. COSSENA concibe la educacién
y la conciencia critica como herramientas fundamentales para el empoderamiento de
los trabajadores, fomentando su formacion politica, sindical y técnica, con el propésito
de fortalecer el liderazgo, la accion colectiva y la defensa del caracter publico y misional

del SENA como institucién formadora para el trabajo y el desarrollo humano integral.

La plataforma de lucha del Colectivo COSSENA se enmarca en la defensa de la
estabilidad laboral, la eliminacion de la tercerizacion, la erradicacion del clientelismo y
la corrupcidn, asi como en la garantia del derecho a la negociacion colectiva, la libertad
sindical y la proteccidn integral de las condiciones de trabajo. Asimismo, la
organizacion reconoce la importancia de la sostenibilidad ambiental y social,
promoviendo un sindicalismo que articule la defensa del medio ambiente con el
bienestar de los trabajadores y de las comunidades, en coherencia con los principios
de trabajo decente y desarrollo sostenible impulsados por la Organizacidon

Internacional del Trabajo - OIT.

Inspirado en los principios fundamentales de la OIT, COSSENA asume el compromiso
de defender la libertad sindical, la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda
forma de explotacién laboral o discriminacion. En este sentido, la organizacién rechaza
practicas como el trabajo precario, la tercerizacidén abusiva, el acoso laboral, el trabajo
forzoso, trabajo infantil, la desigualdad salarial, la violencia basada en género y
cualquier forma de exclusion por razones de sexo, orientacion sexual, edad, condicién
fisica, origen étnico, credo religioso, politico o convicciones personales. Su accion
trasciende las fronteras nacionales y se proyecta en solidaridad con el movimiento
sindical internacional, reconociendo que los trabajadores del mundo enfrentan

desafios comunes y que la unidad, la cooperacién y la accién colectiva constituyen
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pilares esenciales para la justicia social y la transformacién de las condiciones

laborales y humanas.

COSSENA, reconoce que la autonomia sindical constituye un principio irrenunciable y
esencial para garantizar que la organizacion actue con plena independencia frente al
Estado, los partidos politicos, las organizaciones religiosas y los empleadores. Su
compromiso exclusivo es con los trabajadores y la defensa integral de sus derechos,
por lo que rechaza de manera categorica cualquier forma de cooptacion, subordinacion
O injerencia externa que atente contra la libertad sindical, distorsione la voluntad
colectiva o desvie la mision institucional orientada a la consecucion de condiciones

laborales dignas, justas y equitativas.

En coherencia con los valores de equidad y justicia social, COSSENA asume la
responsabilidad de promover un sindicalismo inclusivo, equitativo y representativo, en
el cual todas las voces sean escuchadas y valoradas. La organizacion garantiza la
participacion activa y protagdénica de las mujeres, la juventud trabajadora, las
comunidades étnicas, la poblacion LGBTIQ+ y de todos los sectores histéricamente
excluidos del ejercicio sindical, fomentando un entorno libre de discriminacion, acoso
o desigualdad. En consonancia con los principios de igualdad de oportunidades y trato
justo establecidos por la OIT, impulsa una transformacion profunda de las estructuras
sindicales tradicionales, orientada hacia un modelo mas horizontal, democratico,

participativo y plural, que refleje la diversidad y dignidad de la clase trabajadora.

Como organizacion sindical moderna, COSSENA reconoce la necesidad de adaptarse
a los cambios estructurales del mundo del trabajo y a los procesos de digitalizacion
que transforman las relaciones laborales. En coherencia con los principios de trabajo

decente y desarrollo sostenible impulsados por la OIT, la organizaciéon promueve la
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incorporacion de herramientas tecnoldgicas que fortalezcan la comunicacion, la

formacion, la participacion y la movilizacién de sus afiliados. La innovacion vy la
modernizacion del sindicalismo son asumidas como oportunidades para incrementar
la eficacia de la accidn colectiva, consolidar la unidad de los trabajadores y ampliar los

espacios de dialogo social.

Finalmente, los presentes estatutos no solo establecen las normas que orientan el
funcionamiento de la organizacion, sino que expresan una visién de sindicalismo
fuerte, combativo y coherente con las realidades contemporaneas de la clase
trabajadora. COSSENA se proyecta como una herramienta de resistencia y
transformacion social, una plataforma de cambio y un espacio permanente de
construccion colectiva para un futuro mas justo, en el que la educacién publica, la
formacion profesional integral, el trabajo digno y la equidad constituyan pilares

esenciales del desarrollo humano y de la justicia social en Colombia.

DECLARACION DE PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES SINDICALES.
COSSENA, como organizacion sindical de base, orienta su accionar bajo principios

que reflejan su compromiso con la justicia social, la dignidad del trabajo, la autonomia
sindical y la construccion de una sociedad mas equitativa. Inspirada en los postulados
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los fundamentos del
sindicalismo clasista, la organizacion promueve la transformacion social mediante la

educacion, la solidaridad y la participacion consciente de sus afiliados.

1. Autonomia e Independencia Sindical

COSSENA se declara una organizacién autbnoma e independiente frente al Estado,
los empleadores, los partidos politicos y las organizaciones religiosas. Esta
independencia garantiza que sus decisiones respondan exclusivamente a los intereses

de la clase trabajadora y no a agendas ajenas a sus principios. La autonomia sindical
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se consolida a través de la participacion colectiva, el debate democratico y la

construccion de estrategias propias orientadas a la defensa de los derechos laborales

y sociales.

Este principio, conforme a los articulos 38, 39 y 53 de la Constitucion, que garantizan la libertad
de asociacion sindical, la autonomia organizativa y la proteccion del derecho de los
trabajadores a constituir y dirigir sus sindicatos sin injerencia estatal.

2. Democracia Participativa y Directa

El sindicato fundamenta su vida interna en la democracia directa, garantizando que
las decisiones mas relevantes sean consultadas, debatidas y aprobadas por las
bases. Promueve la participacién a través de asambleas, consultas y votaciones
abiertas, donde prevalece el respeto por las minorias y la rendiciéon de cuentas. La
descentralizacion en la toma de decisiones fortalece la autonomia de las
subdirectivas y comités regionales, consolidando una organizacion plural,

transparente y legitima.

Este principio se sustenta en los articulos 1, 40 y 95 de la Constitucion, que establecen la
participacion ciudadana y el control democratico como elementos esenciales de la vida politica
y social del pais, promoviendo la participacion activa de todos los ciudadanos en los asuntos
que los afectan

3. Educacioén Sindical y Conciencia Critica

COSSENA asume la educacion como pilar fundamental para la emancipacion de la
clase trabajadora. Su formacién sindical se inspira en el pensamiento dialéctico y
materialista, los maestros del proletariado y la educacién popular, con el propdésito de
elevar la conciencia critica, fortalecer el liderazgo y promover la accion colectiva. La
educacién sindical busca formar trabajadores con identidad de clase, capaces de
analizar su realidad y transformarla mediante la organizacion, el conocimiento y la

lucha social.
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Este principio responde al mandato constitucional de los articulos 67 y 70, que reconocen la
educacién como un derecho y una funcién social orientada al desarrollo integral de la persona
y al fortalecimiento de la convivencia democratica, asi como a la promocion de la cultura y la
conciencia ciudadana.

4. Defensa del Trabajo Digno y Decente.

La organizacion defiende el trabajo como un derecho humano fundamental y una
expresion de dignidad. Se compromete con la proteccién del empleo estable, los
salarios justos, la seguridad y salud en el trabajo, y la erradicacion de toda forma de
explotacion o precarizacion. COSSENA exige la aplicacion de los convenios
internacionales de la OIT y promueve entornos laborales basados en la equidad, la
estabilidad y el respeto por la persona trabajadora, rechazando la tercerizacion

injusta, el clientelismo y las practicas que vulneren la justicia laboral.

Este principio se fundamenta en los articulos 25, 563 y 54 de la Constitucién, que consagran el
trabajo como un derecho y una obligacion social que goza de especial proteccion del Estado,
garantizando la estabilidad laboral, la igualdad de oportunidades y la remuneracion justa.

5. Dialogo Social y Negociaciéon Colectiva

COSSENA promueve el dialogo social como un mecanismo esencial para construir
relaciones laborales justas, participativas y sostenibles. Considera la negociacion
colectiva un derecho fundamental y una herramienta estratégica para alcanzar
acuerdos que dignifiquen el trabajo, garanticen la estabilidad laboral y mejoren las
condiciones de vida de los trabajadores. El sindicato participa activamente en los
espacios institucionales de concertacion, defendiendo los intereses de sus afiliados
mediante el respeto, la argumentacion técnica y la accion colectiva organizada. Este
principio reafirma la conviccion de que el didlogo, sustentado en la equidad y la buena

fe, es el camino hacia la justicia social y la paz laboral.

Este principio reafirma la conviccion de que el dialogo, sustentado en la equidad y la buena fe,
es el camino hacia la justicia social y la paz laboral, conforme a los articulos 39, 55 y 56 de la
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Constitucién, que garantizan el derecho de negociacion colectiva y el ejercicio del dialogo como
medio legitimo de concertacion entre trabajadores y empleadores.

6. Solidaridad de los trabajadores.

COSSENA considera que la lucha de los trabajadores trasciende fronteras. Por ello,
fortalece sus vinculos con la Federaciéon Sindical Mundial (FSM) y otras
organizaciones obreras y populares que comparten la defensa de los derechos
laborales, la soberania de los pueblos y la preservacion del ambiente. El principio del
internacionalismo sindical orienta su compromiso con la solidaridad global, la
cooperacion entre sindicatos y la oposicion a toda forma de dominacion, explotacién
o despojo.

Este principio encuentra fundamento en los articulos 1, 9 y 93 de la Constitucién, que
reconocen la solidaridad como valor fundante del Estado Social de Derecho, promueven la
integracion latinoamericana y la cooperacion internacional, y vinculan los tratados de derechos
humanos al bloque de constitucionalidad.

7. Inclusion, Equidad y Diversidad

El sindicato respeta la igualdad de oportunidades y la participacion activa de mujeres,
jovenes, comunidades étnicas, personas con discapacidad y poblacion LGBTIQ+,

reconociendo la diversidad como fuente de fortaleza.

COSSENA impulsa politicas y acciones afirmativas que garanticen la representacion
equitativa en todos los niveles de liderazgo sindical y la eliminacion de cualquier forma

de discriminacion.

Asimismo, en el trabajo. Se compromete a impulsar la participacion y liderazgo de las
mujeres trabajadoras, garantizando su acceso a condiciones laborales justas,
seguras y libres de estigmas. La organizacién adopta como referencia el Convenio

190 de la OIT, que reconoce el derecho de toda persona a un ambiente de trabajo
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libre de violencia y acoso, fortaleciendo asi una cultura sindical basada en la igualdad,

la justicia y el respeto mutuo. La equidad es asumida como un principio transversal

que orienta todas las decisiones y practicas sindicales.

La equidad es asumida como un principio transversal que orienta todas las decisiones y
practicas sindicales, conforme a los articulos 13, 43 y 53 de la Constitucion, que garantizan la
igualdad ante la ley, la equidad de género y la igualdad de oportunidades laborales, prohibiendo
toda forma de discriminacién o exclusion.

8. Humanismo y Solidaridad Social

COSSENA reconoce en el ser humano el centro de su accion sindical. Promueve una
ética basada en la solidaridad, la empatia y el respeto por la dignidad de las personas.
El valor del humanismo inspira su compromiso con la justicia social, el bienestar
colectivo y la construccion de una sociedad mas equitativa, en la que prevalezcan la

cooperacion, la libertad y el desarrollo integral de la personalidad.

Este principio se encuentra respaldado por los articulos 1, 2 y 95 de la Constitucién, que
establecen la dignidad humana como valor supremo, la solidaridad como deber social y la
obligacion del Estado de garantizar la efectividad de los derechos fundamentales.

9. Sostenibilidad Ambiental y Social

La organizacion integra la defensa del medio ambiente como parte inseparable de la
lucha sindical. Reconoce que la degradacion ambiental y el modelo econémico
extractivista atentan contra los derechos de los pueblos y de los trabajadores. Por
ello,b, COSSENA promueve practicas laborales sostenibles, la transicidon hacia
empleos verdes, la educacion ambiental y la incorporacion de criterios ecoldgicos en
las politicas publicas y formativas del SENA, articulando justicia social con equilibrio

ecoldgico.

Este principio se apoya en los articulos 79, 80 y 95 numeral 8 de la Constitucion, que consagran
el derecho a gozar de un ambiente sano, el deber de proteger los recursos naturales y la
obligacion ciudadana de velar por la conservacion del entorno.
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10. Innovacion y Transformacion Tecnoldgica

COSSENA se adapta a los desafios del mundo contemporaneo mediante la
innovacion tecnoldgica y la formacion digital de sus afiliados. Fomenta el uso de
plataformas y herramientas digitales que faciliten la comunicacion, la transparencia y
la participacion democratica. La organizacién reconoce la importancia de preparar a
los trabajadores para los cambios derivados de la automatizacion y la economia

digital, defendiendo sus derechos en la era de la tecnologia y la globalizacion.

Este principio se relaciona con los articulos 67, 71 y 64 de la Constitucion, que promueven la
ciencia, la educacion, la tecnologia y la investigacién como motores del desarrollo social y del
progreso humano.

11. Transparencia, Etica y Rendicién de Cuentas

La gestion sindical de COSSENA se rige por los valores de honestidad,
responsabilidad y transparencia. Implementa mecanismos de control interno,
auditorias y espacios de participacion que garantizan la vigilancia de los recursos y
decisiones por parte de las bases. Rechaza toda forma de corrupcién, nepotismo o
uso indebido del poder sindical, promoviendo una cultura de ética colectiva que

refuerza la confianza, la legitimidad y la coherencia entre el discurso y la practica.

Este principio se armoniza con los articulos 6, 74 y 209 de la Constitucién, que establecen la
responsabilidad de quienes ejercen funciones publicas, el derecho al acceso a la informacién
y los principios de transparencia y moralidad administrativa.

12. Lucha Contra la Precarizacion y el Clientelismo

El sindicato se opone de manera decidida a la precarizacion laboral, la inestabilidad
contractual y las practicas que vulneren la dignidad de los trabajadores. Asimismo,
combate el clientelismo, la corrupcion y la des administracion que afectan la funcion
publica y los derechos laborales. COSSENA defiende la contratacidén directa, la

meritocracia, la transparencia institucional y la gestion ética de los recursos del SENA,
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entendiendo que la dignidad laboral es fundamento de la justicia social.

Este principio se fundamenta en los articulos 25, 53, 125 y 209 de la Constitucién, que
garantizan el trabajo digno, el acceso al empleo por mérito, la estabilidad laboral y la moralidad
en la funcién publica.

13. Compromiso con los Principios Fundamentales de la OIT

COSSENA asume los principios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
como marco de referencia ético y juridico. Promueve la libertad sindical, el derecho a
la negociacidén colectiva, la eliminacion del trabajo forzoso e infantil, y la erradicacion
de toda forma de discriminacion. Exige su cumplimiento en el ambito laboral
colombiano, especialmente en el SENA, garantizando el respeto a los derechos
fundamentales y la construccion de un sindicalismo moderno, propositivo y

comprometido con la dignidad humana.

Este principio se respalda en los articulos 53, 93 y 94 de la Constitucion, que integran los
convenios internacionales del trabajo al orden juridico colombiano y los reconocen como parte
del bloque de constitucionalidad para la defensa de los derechos laborales.

PLATAFORMA DE LUCHA:
El Colectivo Sindical de Trabajadores y Empleados del SENA - COSSENA se

constituye como una organizacion combativa, autbnoma y participativa, comprometida
con la defensa de los derechos laborales, la estabilidad en el empleo y la dignificaciéon
de los trabajadores del SENA.

Su plataforma de lucha orienta las acciones politicas, sociales y sindicales hacia la
transformacion de las condiciones de trabajo, la garantia de los derechos

fundamentales y la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

. Ejes de la Libertad Sindical y Democracia Interna

Defensa de la Libertad de Asociacion:
Garantizar la aplicacion irrestricta del articulo 39 de la Constitucién Politica,

promoviendo que los trabajadores del SENA puedan constituir, afiliarse y participar en
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organizaciones sindicales sin injerencia del Estado o del empleador, en coherencia

con los Convenios 87 y 98 de la OIT.

Proteccion al Fuero Sindical:

Exigir el cumplimiento de las garantias necesarias para el ejercicio de la actividad
sindical, incluyendo el respeto al fuero sindical y a la autonomia de los representantes,
como condicion indispensable para la democracia interna y la libertad sindical.
Democracia y Participacion Sindical:

Fomentar la participacion activa, equitativa y plural de todos los afiliados en la toma de
decisiones, asegurando procesos internos, transparentes, deliberativos y
representativos.

Lucha Contra la Politiqueria y la Instrumentalizacion:

Combatir cualquier intento de manipulacién o injerencia de partidos politicos, grupos
de poder o intereses particulares que pretendan instrumentalizar al sindicato para fines

ajenos a los derechos de los trabajadores.

Il. Ejes de la Transparenciay la Defensa Institucional

Lucha Contra la Corrupcién y el Clientelismo:
Confrontar toda practica de corrupcidon, clientelismo, des-administracion o

coadministracion en el SENA y en la funcion publica, denunciando los actos que
vulneren la ética institucional o favorezcan intereses individuales sobre el bien comun.

Defensa del SENA como Institucién Publica y Social:
Luchar por la preservacion y fortalecimiento del SENA como entidad estatal autonoma,

gratuita y de calidad, garante de la Formacién Profesional Integral, y rechazar toda
forma de privatizacion, tercerizacion o des financiamiento que debilite su funcién
social.

Transparencia en la Contratacion y Gestion Publica:
Vigilar los procesos de contratacion y gestion institucional para evitar el uso de figuras
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como la contratacion sindical o tercerizada con fines de precarizacién laboral o evasion

de derechos. Promover la meritocracia, la rendicion de cuentas y la administracion

ética de los recursos publicos.

lll. Ejes de las Reivindicaciones Laborales y Sociales

Trabajo Digno y Estabilidad Laboral:
Defender la estabilidad en el empleo, el respeto a los derechos adquiridos y la mejora

de las condiciones laborales, salariales y de bienestar. Exigir el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo y el acceso a la proteccion social para todos
los trabajadores, sin distincidn de su tipo de vinculacion contractual.

Derechos Colectivos y Negociacion:

Promover la plena vigencia de la contratacion y la negociacion colectiva, el derecho de
asociacion, la huelga y la carrera administrativa como garantias del trabajo decente y
la justicia social.

Inclusién, Equidad y No Discriminacién:

Fomentar una cultura sindical incluyente y representativa, garantizando la participacion
de mujeres, jovenes, comunidades étnicas, poblaciéon LGBTIQ+ vy sectores
histéricamente marginados en la vida sindical y laboral.

Educaciéon, Formacion y Conciencia social

Fortalecer la formacion sindical, politica y técnica de los afiliados para desarrollar
pensamiento critico, conciencia social y liderazgo ético, promoviendo un sindicalismo
pedagdgico y transformador.

Defensa del Medio Ambiente y la Sostenibilidad:

Incorporar la sostenibilidad ambiental como eje de accion sindical, oponiéndose a
modelos de desarrollo depredadores y promoviendo la formacién técnica en empleos
verdes, energias renovables y produccién limpia, como parte del compromiso con el

futuro del trabajo y la vida.
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IV. Ejes de la Solidaridad, Unidad y Proyeccion Internacional

Unidad de la Clase Trabajadora:
Impulsar la articulacion de COSSENA con las organizaciones de trabajadores del

sector publico y privado, para fortalecer la accion colectiva, la resistencia frente a la
precarizacién laboral y la defensa del trabajo digno y decente.

Solidaridad Internacional:
Participar activamente en redes sindicales nacionales e internacionales, promoviendo

la solidaridad entre los pueblos y la lucha contra las politicas de explotacion de las
corporaciones transnacionales y organismos financieros internacionales.
Compromiso con la Paz, la Justicia y la Democracia:

Contribuir al logro de una paz estable y duradera, basada en la justicia social, la
igualdad de oportunidades, la participacién ciudadana y la erradicacion de toda forma

de violencia y exclusion.

COSSENA, fiel a su esencia de organizacion sindical de base, reafirma su compromiso
de lucha en defensa de los trabajadores del SENA y del pueblo colombiano.

Su plataforma de lucha se sustenta en la accion colectiva, la educacion transformadora
y la solidaridad, como herramientas para construir un pais con justicia social, equidad

y trabajo digno para todas y todos.

PORQUE ESTAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y
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PARTE SEGUNDA

CAPITULO I. NOMBRE DEL SINDICATO.

Articulo 1°. Naturaleza y Fundamento Legal. Con el nombre de Colectivo Sindical
de Trabajadores y Empleados del SENA, “COSSENA”, se constituye una
organizacion sindical de primer grado, de empresa, de conformidad con el Articulo

39 de la Constitucion Politica de Colombia.

El fundamento legal para su constitucién, funcionamiento y régimen interno se

encuentra regido por:
Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST):

Articulo 356 (Modificado por el Articulo 40 de la Ley 50 de 1990), que define la

clasificacion de los sindicatos.

Articulo 414 (Modificado por el Articulo 58 de la Ley 50 de 1990), que establece el

régimen especial para los sindicatos de Empleados Publicos.
Normativa Compilatoria y Reglamentaria Vigente:

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que
compild y actualizé la reglamentacién aplicable al registro, funcionamiento, disolucion
y liquidacién de las organizaciones sindicales (sustituyendo los derogados Decretos
2813 de 2000 y otros).

Convenios Fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
Se acogen los siguientes Convenios, que hacen parte del Bloque de

Constitucionalidad y rigen el derecho de asociacion y negociacion en Colombia:

PORQUE ESTAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y
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Convenio 098 de la OIT: Relativo a la aplicacion de los principios del derecho de

sindicacion y de negociacion colectiva (Aprobado por Ley 27 de 1976).

Convenio 190 de la OIT: Violencia y acoso laboral, el cual fue ratificado a través de
Ley 2528 de 2015.

Convenio 151 de la OIT: Relativo a la proteccion del derecho de sindicacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion
publica (Aprobado por Ley 411 de 1997).

COSSENA estara conformado por Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales
que, en este caracter, presten sus servicios en cualquiera de las dependencias del

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Paragrafo 1°. El sindicato como sigla de su nombre en todos los actos se empleara
“COSSENA”.

Propuesta Paragrafo 1: El sindicato empleara la sigla “COSSENA” como nombre para

el desarrollo de todos sus actos.

CAPITULO IIl. DOMICILIO.

Articulo 2°. El domicilio principal del sindicato sera la ciudad de Bogota D.C.,

departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia.

Articulo 3°. La residencia de la Junta Directiva Nacional del sindicato sera la ciudad

de Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia.

CAPITULO lil. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL SINDICATO.

Articulo 4°. Los fines y funciones principales del sindicato son:
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. Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones y salarios, prestaciones,

sistema de proteccion o de prevencion de accidentes y demas condiciones de trabajo

referente a sus afiliados para procurar su mejoramiento y su defensa.

. Asesorar a sus afiliados en la defensa de sus derechos en lo relacionado con la carrera

administrativa, la convencion colectiva de trabajo y la ley.

Representar en juicio ante las autoridades competentes los intereses economicos,
politicos y sociales, comunes o generales de sus afiliados; y representar en estos
casos Yy en los conflictos colectivos de trabajo que no hayan podido ser resueltos por
arreglo directo a los servidores publicos (empleados publicos, trabajadores oficiales),

procurando soluciones favorables siempre.

. Presentar ante los organismos y funcionarios directivos del SENA pliego de solicitudes
bajo los parametros universales de la negociacion y contratacién colectiva que
contengan solicitudes que interesen a todos sus afiliados o reclamaciones relativas al
tratamiento de que hayan sido objeto los trabajadores; sugerencias encaminadas a su
calidad de vida, el funcionamiento de la organizacién administrativa y/o los métodos
de trabajo y todos los aspectos pertinentes a la ejecucion de la formacion profesional

integral y gratuita con calidad, al igual que suscribir los acuerdos respectivos.

. Presentar pliegos de solicitudes en nombre y representacion de COSSENA, lo mismo
que reclamaciones relativas a las condiciones de trabajo, el trato inadecuado de que
hayan sido objeto algun afiliado por parte del empleador, cualquiera que sea su origen
y que no estén sometidas por la ley o por acuerdo colectivo de trabajo a procedimientos

distintos y que no hayan podido ser resueltas por otros medios.

Celebrar acuerdos colectivos de trabajo, garantizar su cumplimiento por parte de los

afiliados y ejercer las acciones pertinentes, que de ellas se originen.
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. Promover la formacién con enfoque en Derechos Humanos y de sus miembros y sus

allegados.

. Prestar ayuda econdmica hasta por un salario minimo legal mensual vigente, por una
vez al afo a sus afiliados, en caso de calamidad doméstica previamente comprobada,
segun lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo (articulo 57, numeral 6, literal
C), normatividad vigente y sentencias emitidas por la jurisprudencia colombiana, previa

aprobacion de la Junta Directiva Nacional o sus Juntas Regionales.
Promover acciones hacia la creacion de espacios propios para el fomento de uso

social de sus afiliados y adecuados a los fines profesionales, culturales, de solidaridad

y de previsién contemplados en los presentes estatutos.

Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles, previa consulta con sus

afiliados, y muebles que requiera para el ejercicio de sus actividades,

. Designar de entre los miembros afiliados, las representaciones en los espacios
bipartitos y comisiones externas y los que sean necesarios para la representacion de
los empleados publicos, trabajadores oficiales ante la entidad y organizaciones donde

participamos.

Defender ante los espacios concurrentes el derecho a la libertad de accion sindical y
las libertades sindicales, amparados por la constitucién nacional y los convenios

internacionales.

. Intervenir en nombre de sus afiliados en el estudio y solucién de los problemas que

afectan al pais.

. Establecer relaciones fraternales y de trabajo conjunto con las organizaciones
sindicales, nacionales e internacionales, con las organizaciones civicas, populares y
grupos étnicos, en la busqueda de objetivos comunes para el bienestar del pueblo
PORQUE ESTAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y
GRATUITA.
OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE.

COSSENAJUNTANACIONAL@GMAIL.COM


mailto:COSSENAJUNTANACIONAL@GMAIL.COM

COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SENA
REGISTRO SINDICAL I - 08 DEL 24 FEBRERO DE 2017

colombiano.
. Promover y participar en acciones encaminadas a la proteccion, manejo de la
biodiversidad y de los recursos naturales, como parte del bienestar del mundo en que

vivimos.

. Fomentar conjuntamente la educacién publica y la formacion profesional integral, para
que se garantice el acceso a ellas en forma gratuita y con calidad para todos los

colombianos.

. Estructurar, promover, presentar, gestionar, desarrollar y socializar proyectos
orientados a la promocion y proteccion de los derechos humanos, con el propdsito de

generar beneficios sociales sostenibles para el pueblo colombiano.

La organizacién sindical buscara alianzas, convenios o cooperacion internacional o
intersindical para fomentar la prestacion de los servicios de formacion profesional,
administrativa, sindical, ambientales, de caracter humanitario, juventudes, que

fortalezcan la Cooperacion Internacional.

CAPITULO IV. DE LA ADMISION.

Articulo 5°. Para ser miembro de COSSENA se requiere:
a) Ser mayor de 18 afios.

b) Estar vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, en calidad de
Empleado Publico (carrera administrativa, provisionales y temporales) o Trabajador
Oficial.

c¢) Solicitar a la Junta Directiva Nacional o de Subdirectiva su afiliacion al sindicato.

PORQUE ESTAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y
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CAPITULO V. DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

Articulo 6°. Es deber de los afiliados:
a) Cumplir fielmente los estatutos.

b) Acatar las 6rdenes emanadas y establecidas por escrito en la Asamblea General
y/o Asamblea General de Delegados, la Junta Directiva Nacional, la Junta Nacional
Ampliada, las asambleas regionales de afiliados, las juntas regionales ampliadas,
las juntas directivas regionales y los comités seccionales, que se relacionen

exclusivamente con la funcién legal y social del sindicato.

c) Concurrir puntualmente a las sesiones convocadas, tanto presenciales, virtuales
o mixtas, de la Asamblea General y/o Asamblea General de Delegados, la Junta
Directiva Nacional, la Junta Nacional Ampliada, las asambleas regionales de
afiliados, las juntas regionales ampliadas, las juntas directivas regionales y los
comités seccionales o comités en representacion del sindicato cuando formen parte

de estas.

d) Mantener una conducta ejemplar, basada en el respeto, la responsabilidad y la
integridad, actuando siempre de acuerdo con los principios, valores institucionales
y fundamentos éticos que orientan el quehacer del colectivo y respeto a la ley

colombiana.

e) Autorizar el descuento de las cuotas ordinarias y extraordinarias, estas ultimas

solo si estan aprobadas en Asamblea General y/o delegados

f) Presentar de manera oportuna una justificacién escrita ante la directiva a la cual
se encuentre adscrito, por cualquier inasistencia a las sesiones de la Asamblea

General y/o Asamblea General de Delegados, la Junta Directiva Nacional, la Junta
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Nacional Ampliada, las asambleas regionales de afiliados, las juntas regionales

ampliadas, las juntas directivas regionales, los comités seccionales y cuando
participen en representacion del sindicato, indicando de forma clara las causas de

Su ausencia.

Articulo 7°. Es derecho de los afiliados:

a) Ser elegido y participar como delegado en sesiones de la Asamblea General y/o
Asamblea General de Delegados, la Junta Directiva Nacional, la Junta Nacional
Ampliada, las asambleas regionales de afiliados, las juntas regionales ampliadas,
las juntas directivas regionales, los comités seccionales y cuando participen en
representacion del sindicato, con derecho a voz y voto y a presentar proposiciones

en el desarrollo de las mismas.

b) Ser miembro de Junta Directiva Nacional y de las juntas directivas regionales y
de las comisiones estatutarias de reclamos y comités seccionales. La Junta directiva
nacional establecera el instrumento para canalizar estas solicitudes privilegiando los

medios digitales disponibles.

c¢) Solicitar la intervencion del sindicato por medio de la Junta Directiva Nacional o
Regional, segun el caso, para el estudio y solucidn de los asuntos individuales o
colectivos relacionados con las funciones previstas en el articulo 4°. de los
presentes estatutos y, en general, en la proteccion de los derechos fundamentales
constitucionales al trabajo en condiciones dignas y el de asociacion y libertad
sindical. La Junta directiva nacional establecera el instrumento para canalizar estas

solicitudes privilegiando los medios digitales disponibles.

CAPITULO VI. DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS.

Articulo 8°. Las autoridades jerarquicas del sindicato estaran integradas por:
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1. Asamblea Nacional y/o de Delegados.

2. Junta Directiva Nacional.
3. Junta Nacional Ampliada.

4. Asamblea Regional de Afiliados y/o de Delegados.

5. Junta Directiva Regional.
6. Comité seccional.

7. Representantes del comité seccional.

CAPITULO VII. DE LA ASAMBLEA NACIONAL Y/O DE DELEGADOS.

Articulo 9°. La Asamblea Nacional es la maxima autoridad del sindicato y estara
compuesta por todos los miembros afiliados y cuando estos superen los 200 afiliados
directos, se conformara la Asamblea Nacional de Delegados. Un (1) delegado por
cada (25) afiliados y uno (1) adicional por fraccion de quince (15) afiliados o mas. El
presidente y el fiscal de las subdirectivas regionales o comités seccionales ingresan

en condicion de delegados forzosos

Articulo 10°. La asamblea nacional y/o la asamblea nacional de delegados se
reunira ordinariamente cada (1) afio, para realizar ajustes en sus procesos propios
presentados por sus afiliados, junta nacional o por las juntas de subdirectivas. Se
realizara la Asamblea Nacional y/o la Asamblea Nacional de Delegados para
presentacion de resultados de las estructuras organizativas internas, realizar eleccién
de miembros de junta directiva, asi como, delegados de representacion y

modificaciones estatutarias cada (2) dos afios y debe ser convocada por la junta
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directiva nacional o por un numero de afiliados no inferiores a 30% de los afiliados a

nivel nacional.

Articulo 11°. Reuniones Extraordinarias. La Asamblea Nacional y/o la
Asamblea Nacional de Delegados, se reunira extraordinariamente de manera
presencial, virtual o mixta, a criterio de la Junta Directiva Nacional, en situaciones que
se consideren urgentes, graves o de trascendencia para el colectivo; con una
antelacién de 15 dias calendario, mediante citacion empleando los medios electronicos

disponibles.

Articulo 12°. Es un derecho y un deber de todos los afiliados de asistir y
participar en la Asamblea Nacional. Cuando el nimero no supere doscientos (200)
afiliados, participaran por derecho propio todos los miembros del colectivo. Si se
supera en numero de 200 afiliados, se designaran delegados elegidos por votacién en
las asambleas regionales, uno por cada 25 afiliados y uno (1) adicional por fraccién de
quince (15) afiliados 0 mas, ejerciendo su cargo por el término de dos (2) afos, con la

opcion de ser reelegido, hasta por un término de dos periodos consecutivos.
Paragrafo. Para ser delegado se requiere:
= Ser sindicalizado.
» Llevar mas de tres (3) meses en el sindicato.

Articulo 13°. La asamblea nacional tendra quorum reglamentario con la mitad
mas uno de los afiliados y sera igual para la asamblea nacional de delegados. Si no
se logra quorum, la Asamblea podra reunirse y sesionar una hora después con
cualquier numero de afiliados (salvo para las reformas estatutarias, fusion, o

disolucion).
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Paragrafo: Sera nula la Asamblea Nacional y/o Asamblea Nacional de

Delegados en la cual no se haya corrido lista del personal asistente.

Articulo 14°. Son atribuciones privativas e indelegables de la asamblea

nacional y/o asamblea nacional de delegados:

a. La aprobacion y difusion de la declaracidon de principios y la plataforma de

lucha de la organizacion sindical.
. La eleccion de junta directiva nacional para un periodo de dos (2) afos.

. La modificacién de los estatutos se hara en asamblea nacional y/o asamblea
nacional de delegados, con la aprobacion de la mayoria absoluta de estos,

previa discusion y recomendaciones de las bases.

. La fusién con otros sindicatos.

. La afiliacion a otros sindicatos de segundo grado e internacionales y el retiro

de ellas.

La sustitucion en propiedad de los directivos que llegaren a faltar y la
destitucion de cualquier directivo en los casos previstos en los estatutos y la

ley, con la plena garantia del debido proceso.

. La expulsion de cualquier afiliado, garantizando el debido proceso.
. La fijacion de cuotas extraordinarias.

La aprobacion del presupuesto general.

La determinacion de la cuantia de caucion del tesorero.

. El presupuesto de gastos del sindicato sera votado en asamblea general para

periodos no mayores de dos afos; sin autorizacion expresa de la misma
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asamblea no podra hacerse ninguna erogacion que no esté contemplada en el

presupuesto.

|. La adopcion de memoriales que contengan solicitudes que interesen a todos

los afiliados en general o sugerencias encaminadas a mejorar la organizacion

administrativa o los métodos de trabajo; y la adopcion de pliegos de solicitudes

y la eleccion de sus negociadores, mediadores y arbitros en los casos

previstos por la ley.

m. Dictar resoluciones tendientes a solucionar los problemas del sindicato y de

los afiliados.
n. Aprobar e improbar las resoluciones de la junta directiva nacional.
0. Fenecer los balances que presente la junta directiva nacional.

p. La disolucion del sindicato.

g. Facultar a la junta directiva nacional para que proceda, en concordancia con

la division territorial de la entidad, a crear mediante resolucion subdirectivas

regionales en aquellos municipios distintos al del domicilio principal, en donde

se tenga un numero de afiliados no inferior a veinticinco (25) miembros y no

existan otras subdirectivas.

r. Nombrar los afiliados del sindicato a los congresos sindicales y seguimiento a

los acuerdos laborales o negociadores de solicitudes respetuosas y/o pliegos

de solicitudes.

s. La definicion de la politica del sindicato en sus relaciones con el movimiento

obrero internacional. La afiliacion a cualquier organismo internacional debera

ser aprobada por la mayoria absoluta de los delegados a la asamblea.
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t. Escuchary analizar los informes presentados por cada subdirectiva regional y

sus respectivos delegados.

u. Facultar a las subdirectivas para crear mediante resolucion comités
seccionales, en aquellos municipios donde se tenga un numero de afiliados no
inferior a (12) doce miembros y menos de (25) veinticinco y en casos
especiales donde no existan subdirectivas regionales. Facultar a la Junta

Nacional para crear los comités seccionales de COSSENA.

Articulo 15°. Toda reforma estatutaria aprobada regira a partir de la notificacién

al SENA y/o su depdésito ante el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo: en las reuniones de la Asamblea Nacional y/o Asamblea Nacional
de delegados cualquiera de los miembros tiene derecho a pedir que se haga
constar en el acta los nombres de los que estan presentes en el momento de
tomarse una determinacion y a pedir votacion conforme al articulo 258 de la
constitucion politica de Colombia. La no aceptacion de una u otra solicitud vicia

de nulidad el acta de votacion.

CAPITULO VIII. DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.

Articulo 16°. La Junta Directiva Nacional estara compuesta por catorce (14)
miembros principales con los siguientes cargos: Presidente; Vicepresidente;
Secretario General, Tesorero, Fiscal, Secretario de Educaciéon, Cultura y Medio
Ambiente; Secretario de Derechos Humanos, Paz y Justicia; Secretario Juridico y
Asuntos Internacionales; Secretario de Bienestar e Integracion Humana; Secretario de
Comunicaciones y Estrategia Digital; Secretario de Género, Diversidad y Pluralidad;
Secretario de Logistica, Planeacion y Apoyo Organizacional y dos (2) delegados de la

Comision de Reclamos.
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Articulo 17°. Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional se requiere:

a) Documento de identidad legal vigente

b) Estar vinculado al SENA en calidad de empleado publico o trabajador oficial.
c) Ser afiliado a COSSENA.

d) No haber sido expulsado del colectivo sindical en el afio anterior a la eleccion.

e) Tener una permanencia en el colectivo sindical de minimo 3 meses a partir de
la expedicion del reporte de descuento de aportes por parte de la tesoreria del
SENA.

Articulo 18°. Articulo 18°. Para efectos de consultas, decisiones rapidas,
vigilancia del cumplimiento de los presentes estatutos, presentacion de informes de
las actividades de las diferentes juntas directivas regionales y comités, solucion de
conflictos de interés general y otras actividades que senale la Asamblea Nacional, se
conformara la Junta Nacional Ampliada que estara integrada por la Junta Nacional,

Juntas Regionales y Comités Seccionales.

Articulo 19°. La eleccién de la Junta Directiva Nacional se realizara mediante
votacion directa, secreta y democratica, conforme a lo establecido en el articulo 258
de la Constitucién Politica de Colombia, garantizando la participacion y representacion

de las minorias sindicales, so pena de nulidad del proceso electoral.

Una vez instalada, la Junta Directiva Nacional procedera a elegir, de entre sus

miembros principales, las dignidades y cargos definidos en estos estatutos.

El cargo de Fiscal correspondera a la fraccion mayor minoritaria resultante del
proceso electoral, y no podra pertenecer a la misma subdirectiva, lista o comité

del Presidente(a), en aras de asegurar la independencia, el control interno y la
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transparencia sindical

Paragrafo 1: De conformidad con el articulo 258 de la Constitucion Politica de
Colombia, la votacion podra realizarse mediante medios electronicos,
informaticos o tecnoldgicos, siempre que tales mecanismos sean previamente
autorizados y reglamentados por la Asamblea Nacional o Asamblea Nacional
de Delegados, garantizando el secreto del voto, la transparencia del proceso

y la participacién de todos los afiliados habilitados.

Paragrafo 2: En la eleccién de la Junta Directiva Nacional, podra adoptarse el
sistema de representacion proporcional que la Asamblea Nacional considere
mas adecuado, tales como el método de cifra repartidora o de cociente
electoral, conforme a lo establecido en la Sentencia C-466 de 2008 de la Corte
Constitucional, sin desconocer en ningun caso los principios democraticos de

participacion, igualdad y pluralismo sindical.

Paragrafo 3: El cociente electoral se calculara dividiendo el total de votos
validos emitidos por el numero de cargos a proveer en la Junta Directiva
Nacional. El resultado de esta division sera el cociente electoral, con el cual
se dividira el numero total de votos obtenidos por cada lista para determinar

cuantos puestos le corresponden.

Paragrafo 4: Si, una vez aplicadas las operaciones anteriores, quedaren
cargos por asignar, estos se adjudicaran a las listas con los mayores residuos
de votos no utilizados, y en caso de empate, se atendera al orden de

inscripcion de las listas ante la comision electoral.

Articulo 20°. No podra formar parte de la Junta Directiva Nacional ni ser
designado como funcionario sindical el afiliado que, por razdn de su cargo en el SENA,

represente al empleador frente a los trabajadores, o ejerza funciones de directivo.
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Sera nula la eleccidn que recaiga en alguno de dichos afiliados. Igualmente,

quien habiendo sido elegido en un cargo sindical pase posteriormente a
desempenar alguno de los empleos sefialados, perdera ipso facto su condicion
de directivo o funcionario del sindicato y se declarara la vacante inmediata de

su cargo, para los fines de reemplazo establecidos en estos estatutos.

Articulo 21°. Los miembros de la Junta Directiva Nacional de COSSENA
entraran en ejercicio de sus cargos a partir de la notificacion formal al SENA y con la
copia del radicado del depdsito del acta de eleccion, acompafada de los documentos
y requisitos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990 y las
normas concordantes. Dicho depdsito debera realizarse ante el Ministerio del Trabajo,
por conducto del Grupo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, conforme a lo
dispuesto por la Sentencia C-465 de 2008 de la Corte Constitucional y demas

disposiciones que regulen el reconocimiento de directivas sindicales.

Articulo 22°. Cualquier cambio total o parcial en la Junta Directiva Nacional
debera ser notificado formalmente al SENA y depositado ante el Ministerio del Trabajo,
por conducto del Grupo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad con
la Sentencia C-465 de 2008 de la Corte Constitucional. ElI depdsito debera
acompafarse de los documentos y requisitos establecidos en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 50 de 1990 y las normas concordantes, con el fin de garantizar la

validez legal del acto y el reconocimiento oficial de las nuevas directivas sindicales.

Articulo 23°. La calidad de miembro de la Junta Directiva Nacional es
renunciable ante la Asamblea Nacional o la Asamblea Nacional de Delegados que
haya efectuado la eleccion. En caso de que dicha asamblea no se encuentre reunida,
la renuncia debera presentarse por escrito ante la Junta Directiva Nacional, la cual

debera considerarla y dejar constancia en acta formal. Si el renunciante es el Fiscal
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Nacional, elegido por la fraccion mayor minoritaria, sera reemplazado por el siguiente

candidato en orden numérico descendente dentro de la misma lista electoral que lo
eligié. Si esta lista se encuentra agotada, la Junta Directiva Nacional debera convocar
de caracter extraordinario a la Asamblea Nacional o Asamblea Nacional de Delegados
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se produzca la
vacante, con el fin de formalizar la designacion del reemplazo y garantizar la

continuidad del 6rgano directivo.

Articulo 24°. La Junta Directiva Nacional se reunira ordinariamente cuatro (4)
veces al mes, con la presencia de todos sus miembros principales y de la Comision de
Reclamos, con el fin de analizar y tomar decisiones relacionadas con la politica sindical
y laboral de caracter nacional e internacional, asi como para revisar las
determinaciones adoptadas por las Juntas Directivas Regionales y Comités

Seccionales en sus reuniones ordinarias.

La Junta Directiva Nacional Ampliada sera convocada por la misma Junta y se
reunira cada seis (6) meses, preferiblemente en los meses de febrero y agosto, o
cuando existan razones justificadas y debidamente sustentadas.

En estas sesiones ampliadas se definiran los derroteros, lineamientos y planes

estratégicos que orientaran la accién sindical durante el periodo siguiente.

Articulo 25°. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva Nacional:

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el funcionamiento del sindicato,
dentro de los términos establecidos en estos estatutos y conforme a las politicas

trazadas por la Asamblea Nacional de Delegados.

b) Nombrar las comisiones nacionales permanentes o transitorias que se
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requieran para el cumplimiento de los fines sindicales.

c) Revisar, cada tres (3) meses, las cuentas e informes financieros presentados

por el Tesorero(a), con el visto bueno del Fiscal Nacional.

d) Imponer a los afiliados las sanciones previstas en estos estatutos,
garantizando en todo momento el debido proceso, el derecho de defensa y la

presuncion de inocencia.

e) Velar por el cumplimiento de los estatutos, acuerdos, reglamentos y demas

obligaciones adquiridas por los afiliados con el sindicato.

f) Presentar a la Asamblea Nacional o a la Asamblea Nacional de Delegados las
solicitudes de expulsion o sancion definitiva que considere necesarias,

acompanfadas de la documentacion y sustentacion correspondiente.

g) Expedir la reglamentacion interna, resoluciones y circulares necesarias para la

correcta aplicacién de estos estatutos.

h) Presentar a la Asamblea Nacional y/o a la Asamblea Nacional de Delegados
un informe anual de gestién, firmado por todos los miembros de la Junta Directiva
Nacional, detallando las actividades desarrolladas y los resultados alcanzados en

la vigencia correspondiente.

i) Admitir y refrendar, en casos especiales, las solicitudes de afiliaciéon de
empleados publicos y trabajadores oficiales, conforme a las normas internas y a

la legislacion laboral vigente.

j) Atender y resolver los problemas o solicitudes que presenten las Juntas
Directivas Regionales, Comités Seccionales o afiliados, conforme a lo dispuesto

en estos estatutos. En los casos de extrema gravedad, debera convocar a la
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Asamblea Nacional o a la Asamblea Nacional de Delegados para su estudio y

solucion.

k) Aprobar previamente todo gasto superior al salario minimo legal mensual
vigente, con excepcién de los sueldos y partidas asignadas en el presupuesto

aprobado por la Asamblea.

I) Elegir los dignatarios de la Junta Nacional que llegaren a faltar, de su propio
seno, con excepcidon del fiscal que, habiendo salido de una lista minoritaria, si
llegare a faltar, debera procederse para su eleccion conforme a lo indicado en

articulo 23 de los estatutos.

Paragrafo: los dignatarios a que se refiere el literal (I) de este articulo, deben
proceder de las listas de las cuales fue elegido el miembro de la Junta que faltare,

en orden sucesivo y descendente.

Il) Aprobar o improbar las resoluciones o decisiones emanadas de las Juntas
Directivas Regionales o Comités Seccionales, cuando estas contravengan las

politicas nacionales o los presentes estatutos.

m)Crear subdirectivas y comités seccionales conforme al capitulo VII, articulo 14

literal (p) y (t) de estos estatutos.

CAPITULO IX. DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE AFILIADOS.

Articulo 26°. La Asamblea Regional de Afiliados es la maxima autoridad del

sindicato en las regionales segun la division territorial del SENA y estara compuesta

por los miembros de la Junta Directiva Regional y los afiliados. Solamente se

computaran los votos de los afiliados presentes.
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Articulo 27°. La Asamblea Regional de Afiliados se reunira ordinariamente

cada dos (2) afios 0, cuando sea convocada por la Junta Directiva Regional, el fiscal
o por un numero de afiliados no inferior al treinta por ciento (30%) del total de los

miembros de la subdirectiva, o por veinticinco (25) afiliados, el que resulte mayor.

Paragrafo 1: Cuando, por la naturaleza misma de las actividades o profesion de los
afiliados o por la distribucion geografica o el excesivo numero de afiliados, resulte
impracticable realizar asamblea presencial de afiliados, se admiten otros sistemas
reglamentados por la Asamblea Nacional e incorporados en los estatutos que

garanticen la representacion de los afiliados en la asamblea.

Paragrafo 2: En aquellas Juntas Directivas Regionales donde, por las condiciones
de distribucidn geografica se dificulte la realizacion de asambleas presenciales o de
afiliados, se podran realizar asambleas por delegados en proporcion igual a la

estipulada en el paragrafo anterior.

Articulo 28°. La Asamblea Regional y/o Asamblea de Delegados tendra
quorum reglamentario con la mitad mas uno del total de sus afiliados. Si llegada la
hora no se logra el quorum, podra sesionar y tomar decisiones una hora después con
cualquier numero de afiliados de la subdirectiva, salvo para las decisiones que por ley

requieren mayoria absoluta.

Paragrafo: Sera nula la asamblea regional de afiliados en la cual no se haya corrido

lista del personal asistente.

Articulo 29°. Articulo 29°. Son atribuciones privativas e indelegables de la

asamblea regional de afiliados:
a) La eleccion de junta directiva regional para un periodo de dos (2) afos.

b) La sustitucion en propiedad de los directivos que llegaren a faltar y la

PORQUE ESTAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y
GRATUITA.

OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE.

COSSENAJUNTANACIONAL@GMAIL.COM


mailto:COSSENAJUNTANACIONAL@GMAIL.COM

COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SENA
REGISTRO SINDICAL I - 08 DEL 24 FEBRERO DE 2017
destitucion de cualquier directivo en los casos previstos en los estatutos y la ley,

con la plena garantia del debido proceso.

c) La expulsién de cualquier afiliado, garantizando el debido proceso.
d) La fijacion de cuotas extraordinarias.

e) La aprobacion del presupuesto regional.

f) La determinacion de la cuantia de caucion del tesorero regional.

g) El presupuesto de gastos del sindicato sera votado en Asamblea General para
periodos no mayores de dos afos; sin autorizacion expresa de la misma
asamblea, no podra hacerse ninguna erogacion que no esté contemplada en el

presupuesto.

h) La adopcién de memoriales que contengan solicitudes que interesen a todos
los afiliados en general o sugerencias encaminadas a mejorar la organizacion
administrativa o los métodos de trabajo; y la adopcion de pliegos de solicitudes y
la eleccion de sus negociadores, mediadores y arbitros en los casos previstos por

la ley.

i) Dictar resoluciones tendientes a solucionar los problemas del sindicato y de

los afiliados.
j) Aprobar e improbar las resoluciones de la junta directiva regional.
k) Fenecer los balances que presente la junta directiva regional.

I) Crear comités seccionales en aquellos municipios diferentes al del domicilio
principal de la subdirectiva regional, en donde se tenga un numero de afiliados

no inferior a doce (12) miembros.
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m) Nombrar los afiliados del sindicato a los congresos sindicales y espacios

de representacion.

n) La definicion de la politica del sindicato a nivel regional con el movimiento

obrero.

f) Escuchar y analizar los informes presentados por los representantes de los

comités seccionales.

CAPITULO X: DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS REGIONALES:

Articulo 30°. La Junta Directiva Regional estara compuesta por catorce (14)
miembros principales con los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario general, Tesorero, Fiscal, Secretario de educacion, cultura y medio
ambiente , Secretario de derechos humanos paz y justicia, Secretario juridico y
asuntos internacionales, Secretario de bienestar e integracion humana, Secretario de
comunicaciones y estrategia digital, Secretario de Género, diversidad y pluralidad,
Secretario de logistica, planeacion y apoyo organizacional y dos (2) delegados

comision reclamos.

Articulo 31°. Para ser miembro de la junta directiva regional se requiere:
a) Documento de identidad legal vigente
b) Estar vinculado al SENA en calidad de empleado publico o trabajador oficial.
c) Ser afiliado a COSSENA

d) No haber sido expulsado del colectivo sindical en el afio anterior a la eleccion.
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e) Tener una permanencia en el colectivo sindical de minimo 3 meses a partir de la

expedicion del reporte de descuento de aportes por parte de la tesoreria del SENA.

Articulo 32°. Articulo 32°. La eleccion de la Junta Directiva Regional se realizara mediante
votacion directa, secreta y democratica, conforme a lo establecido en el articulo 258 de la
Constitucion Politica de Colombia, garantizando la participacion y representacién de las
minorias sindicales, so pena de nulidad del proceso electoral. Una vez instalada, la Junta
Directiva Regional procedera a elegir, de entre sus miembros principales, las dignidades y
cargos definidos en estos estatutos.

El cargo de Fiscal correspondera a la fraccion mayor minoritaria resultante del

proceso electoral, y no podra pertenecer a la misma Junta Directiva Regional, lista

o comité del presidente(a), en aras de asegurar la independencia, el control interno

y la transparencia sindical.

Paragrafo 1: De conformidad con el articulo 258 de la Constitucion Politica de
Colombia, la votacion podra realizarse mediante medios electronicos, informaticos
o tecnoldgicos, siempre que tales mecanismos sean previamente autorizados y
reglamentados por la Asamblea Regional de Delegados, garantizando el secreto del

voto, la transparencia del proceso y la participacion de todos los afiliados habilitados.

Paragrafo 2: En la eleccién de la Junta Directiva Regional, podra adoptarse el
sistema de representacion proporcional que la Asamblea Regional considere mas
adecuado, tales como el método de cifra repartidora o de cociente electoral,
conforme a lo establecido en la Sentencia C-466 de 2008 de la Corte Constitucional,
sin desconocer en ningun caso los principios democraticos de participacion,

igualdad y pluralismo sindical.
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Paragrafo 3: El cociente electoral se calculara dividiendo el total de votos validos

emitidos por el numero de cargos a proveer en la Junta Directiva Regional. El
resultado de esta division sera el cociente electoral, con el cual se dividira el
numero total de votos obtenidos por cada lista para determinar cuantos puestos le

corresponden.

Paragrafo 4: Si, una vez aplicadas las operaciones anteriores, quedaren cargos por
asignar, estos se adjudicaran a las listas con los mayores residuos de votos no
utilizados, y en caso de empate, se atendera al orden de inscripcion de las listas

ante la comision electoral.

Articulo 33°. Articulo 33°. No podra formar parte de la Junta Directiva Regional, ni ser
designado como funcionario sindical el afiliado que, por razéon de su cargo en el SENA,
represente al empleador frente a los trabajadores, o ejerza funciones de directivo.
Sera nula la eleccién que recaiga en alguno de dichos afiliados. Igualmente, quien
habiendo sido elegido en un cargo sindical pase posteriormente a desempenar
alguno de los empleos sefialados, perdera ipso facto su condicion de directivo o
funcionario del sindicato y se declarara la vacante inmediata de su cargo, para los

fines de reemplazo establecidos en estos estatutos.

Articulo 34°. Los miembros de la Junta Directiva Regional de COSSENA entraran en
ejercicio de sus cargos a partir de la notificacién formal al SENA y con la copia del radicado
del depdsito del acta de eleccion, acompafiada de los documentos y requisitos establecidos
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990 y las normas concordantes. Dicho
deposito debera realizarse ante el Ministerio del Trabajo, por conducto del Grupo de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, conforme a lo dispuesto por la Sentencia C-465 de 2008 de la

Corte Constitucional y demas disposiciones que regulen el reconocimiento de directivas
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sindicales.

Articulo 35°. Cualquier cambio total o parcial en la Junta Directiva Regional, debera
ser notificado formalmente al SENA y depositado ante el Ministerio del Trabajo, por
conducto del Grupo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad con la
Sentencia C-465 de 2008 de la Corte Constitucional. El depdsito debera
acompanarse de los documentos y requisitos establecidos en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 50 de 1990 y las normas concordantes, con el fin de garantizar
la validez legal del acto y el reconocimiento oficial de las nuevas directivas

sindicales.

Articulo 36°. La calidad de miembro de la Junta Directiva Regional, es renunciable
ante la Asamblea Regional o la Asamblea Regional de Delegados que haya
efectuado la eleccion. En caso de que dicha asamblea no se encuentre reunida, la
renuncia debera presentarse por escrito ante la Junta Directiva Regional, la cual
debera considerarla y dejar constancia en acta formal. Si el renunciante es el Fiscal
de la Subdirectiva Regional, elegido por la fraccibn mayor minoritaria, sera
reemplazado por el siguiente candidato en orden numérico descendente dentro de
la misma lista electoral que lo eligid. La Junta Directiva Regional debera convocar
obligatoriamente a la Asamblea Regional de Delegados dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que se produzca la vacante, con el fin de
formalizar la designacion del reemplazo y garantizar la continuidad del 6rgano

directivo.

Articulo 37°. La Junta Directiva Regional se reunira ordinariamente cuatro (4) veces
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al mes, con la presencia de todos sus miembros principales y de la Comision de

Reclamos, con el fin de analizar y tomar decisiones relacionadas con la politica
sindical y laboral de caracter regional; como para revisar las determinaciones
adoptadas en sus reuniones ordinarias.

La Junta Directiva Regional Ampliada sera convocada por la misma Junta y se
reunira cada seis (6) meses, preferiblemente en los meses de febrero y agosto, o
cuando existan razones justificadas 'y debidamente  sustentadas.
En estas sesiones ampliadas se definiran los derroteros, lineamientos y planes

estratégicos que orientaran la accién sindical durante el periodo siguiente.

Articulo 38°. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva Regional:

a. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el funcionamiento del sindicato,
dentro de los términos establecidos en estos estatutos y conforme a las politicas

trazadas por la Asamblea Regional de delegados.

b. Nombrar las comisiones Regionales permanentes o transitorias que se requieran

para el cumplimiento de los fines sindicales.

c. Revisar, cada tres (3) meses, las cuentas e informes financieros presentados por

el Tesorero(a), con el visto bueno del Fiscal.

d. Imponer a los afiliados las sanciones previstas en estos estatutos, garantizando
en todo momento el debido proceso, el derecho de defensa y la presunciéon de

inocencia.

e. Velar por el cumplimiento de los estatutos, acuerdos, reglamentos y demas

obligaciones adquiridas por los afiliados con el sindicato.
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f. Presentar a la Asamblea Regional o a la Asamblea Regional de Delegados las

solicitudes de expulsibn o sancidn definitiva que considere necesarias,

acompafadas de la documentacion y sustentacion correspondiente.

g. Expedir la reglamentacion interna, resoluciones y circulares necesarias para la

correcta aplicacion de estos estatutos.

h. Presentar a la Asamblea Regional y/o a la Asamblea Regional de Delegados un
informe anual de gestién, firmado por todos los miembros de la Junta Directiva
Regional, detallando las actividades desarrolladas y los resultados alcanzados en

la vigencia correspondiente.

i. Admitir y refrendar, en casos especiales, las solicitudes de afiliacion de
empleados publicos y trabajadores oficiales, conforme a las normas internas y a la

legislacion laboral vigente.

j- Atender y resolver los problemas o solicitudes que presenten la Junta Directiva
Regional, Comités o afiliados, conforme a lo dispuesto en estos estatutos. En los
casos de extrema gravedad, debera convocar a la Asamblea Regional o a la

Asamblea Regional de Delegados para su estudio y solucién.

k. Aprobar previamente todo gasto superior al salario minimo legal mensual
vigente, con excepcion de los sueldos y partidas asignadas en el presupuesto

aprobado por la Asamblea.

I. Elegir los dignatarios de la junta regional que llegaren a faltar, de su propio seno,
con excepcidn del fiscal, que habiendo salido de una lista minoritaria, si llegare a
faltar, debera convocarse la asamblea regional de delegados para su eleccion

conforme a lo indicado en articulo 32 de los estatutos.
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Paragrafo: los dignatarios a que se refiere el literal (I) de este articulo, deben

proceder de las listas de las cuales fue elegido el miembro de la junta que faltare,

en orden sucesivo y descendente.

II) Aprobar o improbar las resoluciones o decisiones emanadas de las Juntas
directivas regionales o Comités Seccionales, cuando estas contravengan las politicas

establecidas en los presentes estatutos.

m. Crear mediante resolucion comités seccionales de COSSENA en los
municipios, en concordancia con la division territorial del SENA, conforme al capitulo

IX, articulo 29, literal (I) y capitulo VII, articulo 14, literal (t).

CAPITULO XI: DE LOS COMITES SECCIONALES:

Articulo 39°. De los Comités Seccionales. El Sindicato podra constituir Comités Seccionales
en todos los municipios del respectivo territorio departamental donde no existan Juntas
Directivas Regionales. Estos comités estaran integrados por los afiliados de la organizacion
sindical en dichos municipios, siempre que su numero sea inferior a veinticinco (25),

circunstancia que les impida conformar una Junta Directiva Regional.

Cada Comité Seccional debera estar conformado por no menos de doce (12) afiliados en
pleno goce de sus derechos sindicales.

La Asamblea del Comité Seccional elegira dos (2) representantes principales, quienes
desempenaran los siguientes cargos:

o El afiliado que obtenga la mayor votacién ejercera como Presidente del Comité
Seccional.
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El afiiado que obtenga la segunda votacion ejercerd como Secretario, Tesorero y

fiscal

Asimismo, la Asamblea podra elegir un Fiscal Seccional, encargado de velar por el

cumplimiento de los estatutos y las decisiones sindicales en el ambito del Comité.

Articulo 40°. Funciones de los Comités Seccionales

El Comité Seccional tendra las siguientes funciones:

2.

Representar al Sindicato y a los servidores publicos o trabajadores oficiales
vinculados al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en los asuntos que por su

importancia requieran la presencia o gestion de uno o varios de sus miembros.

Asesorar a los afiliados en los procedimientos de dialogo, reclamacion, conciliaciéon
o tramite de peticiones ante la administracion o las instancias competentes, conforme

a los principios de respeto, legalidad y defensa de los derechos laborales y sindicales.

Proponer a la Junta Directiva Nacional o Regional, segun corresponda, proyectos,
iniciativas o recomendaciones orientadas a la modificacién de reglamentos de trabajo,
acuerdos institucionales o medidas administrativas que afecten o beneficien los

intereses de los afiliados.

Participar en las reuniones de la Junta Directiva correspondiente, con voz y voto, en
los términos establecidos por estos estatutos y las disposiciones internas del

sindicato.

CAPITULO XII: DE LA COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS.

Articulo 41°.De la Comision Estatutaria de Reclamos.
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El Sindicato contara con una Comision Estatutaria de Reclamos Nacional, adscrita a la

Junta Directiva Nacional, asi como con Comisiones Estatutarias de Reclamos Regionales

en todos los lugares donde existan Juntas Directivas Regionales debidamente constituidas.

Cada Comisién Estatutaria de Reclamos estara integrada por dos (2) miembros principales,
elegidos conforme a los procedimientos establecidos en estos estatutos.
Los integrantes de dichas Comisiones gozaran de fuero sindical, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 405 a 407 del Cdodigo

Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes.

De igual manera, tendran derecho al otorgamiento de permisos sindicales en los mismos
términos y condiciones reconocidos a los miembros de las Juntas Directivas Nacional y

Regionales, para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 42°. Funciones de la Comision Estatutaria de Reclamos
La Comision Estatutaria de Reclamos tendra las siguientes funciones:

1. Representar al Sindicato y a los afiliados —incluidos los servidores publicos,
trabajadores oficiales y contratistas vinculados al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) bajo cualquier modalidad legal, reglamentaria o contractual— en los asuntos
0 gestiones que, por su importancia o complejidad, requieran la intervencion de sus

integrantes o de alguno de ellos.

2. Asesorar a los afiliados en los procedimientos de formulacion, discusion,
presentacién y tramite de reclamaciones, peticiones o conflictos laborales ante la
administracion, las instancias competentes o las autoridades jurisdiccionales,
garantizando el respeto al debido proceso y la observancia de los principios de

equidad, legalidad y dialogo social.

3. Proponer a la Junta Directiva Nacional o Regional, segun corresponda, proyectos,

PORQUE ESTAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y
GRATUITA.

OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE.

COSSENAJUNTANACIONAL@GMAIL.COM


mailto:COSSENAJUNTANACIONAL@GMAIL.COM

OSSENA

COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SENA
REGISTRO SINDICAL I - 08 DEL 24 FEBRERO DE 2017
estudios o iniciativas orientadas a la modificacién de reglamentos internos de trabajo,

actos administrativos o medidas institucionales que afecten los derechos o intereses

de los afiliados.

4. Participar en las reuniones de la Junta Directiva correspondiente con voz y voto, en
los términos establecidos por estos estatutos y por las disposiciones internas del
sindicato.

5. Promover ante las autoridades y la administracion del SENA el respeto por las
normas laborales, convencionales y sindicales, y coadyuvar en la busqueda de

soluciones pacificas a los conflictos laborales o sindicales que se presenten.

CAPITULO XIll: FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DIGNATARIOS
NACIONALES Y REGIONALES

Articulo 43°. Del presidente. El presidente de Junta Directiva Nacional o Regional
tiene la representacion legal del sindicato en su jurisdiccion, por tanto, podra tomar
decisiones, celebrar contratos, otorgar poderes en la misma, previa autorizacion de

la respectiva Junta Directiva.

Articulo 44°. Es funcion y obligacién del presidente:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva en su jurisdiccion,
elaborando el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigiendo los debates,

cuando haya el quorum estatutario.

b) Convocar a sesiones ordinarias la asamblea del sindicato en su jurisdiccion, y a
sesiones extraordinarias cuando la Junta Directiva asi lo haya autorizado, cuando

por un numero no inferior al 30% de los afiliados a nivel nacional lo soliciten, o a
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peticion del fiscal.

c) Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacién a cada

uno de sus miembros.

d) Rendir cada mes un informe de sus labores a la Junta Directiva de su jurisdiccion
y dar todas las informaciones a la Junta Directiva o a la Asamblea en su jurisdiccion

que le sean solicitados por razén de sus funciones.

e) Informar a la Junta Directiva en su jurisdiccién de la gestion del sindicato y
solicitar las medidas que sean necesarias; igualmente de las faltas cometidas por
los afiliados a fin de que se impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar

de acuerdo con la normativa legal vigente.

f) Proponer a la Junta Directiva en su jurisdiccion las reglamentaciones o las

soluciones que crea necesarias para la mejor organizacion del sindicato.

g) Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos y de gastos en asocio

con el Tesorero y el Fiscal.

h) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto o por Asamblea

General o por la Junta Directiva de su jurisdiccion.

i) Dar cuenta a la Junta Directiva en su jurisdiccion cuando quiera separarse de su

cargo accidental o definitivamente.

j) Expedir al afiliado que lo solicite, previa autorizacion de la Junta Directiva en su

jurisdiccion, una certificacion en la cual conste su honorabilidad y competencia.

k) Comunicar al Ministerio de Trabajo en su jurisdiccion, en asocio del Secretario

General, los cambios totales o parciales que ocurrieron en la junta directiva.

I) Juramentar a los afiliados que ingresen al sindicato.
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m) Proponer a la Junta Directiva en su jurisdiccion los acuerdos y reglamentos que

crea necesarios para la mejor organizacién del sindicato.

Paragrafo: Corresponde al Presidente la instalacion de las Asambleas y Junta

Directiva Nacional o regional segun su jurisdiccion;
Articulo 45°. Del Vicepresidente. Es funcién y obligacion del Vicepresidente:

a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de las asambleas, segun su
jurisdiccion por faltas temporales o definitivas del presidente o cuando este tome

parte de las discusiones.

b) Proponer en las deliberaciones de la junta directiva los acuerdos o resoluciones

que estime necesarios para la buena gestion del sindicato.

c) Informar a la junta directiva de su jurisdiccion de toda falta que cometan los

afiliados.
d) Desempenar todas las funciones que competen al presidente en su ausencia.

e) Ser el coordinador de organizacion del sindicato y debera dar informes de lo
adelantado en el desemperio de estas funciones cada dos (2) meses, en la reunion

ordinaria de la Junta Directiva en su jurisdiccion.

Articulo 46°. Del Secretario General. Es funcion y obligacion del Secretario

General:

a) Llevar en medio magnético, electrénico o medio fisico, un libro de afiliados, por
orden alfabético y por el numero que corresponda de acuerdo con su ingreso, con
la correspondiente direccién y numero de cédula de ciudadania, segun el caso de
cada cual, debe anotar también la regional del SENA en la que trabaja el afiliado.

Elaborar y llevar el libro de actas tanto de la Junta Directiva como de la asamblea
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en su jurisdiccion en medio magnético, electronico o medio fisico.

Paragrafo: Cuando los libros y actas se lleven en medio fisico textual, no sera licito
arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras, escribir entre
lineas, raspaduras o tachaduras. Cualquier omision o error debera enmendarse
mediante anotacién posterior. De realizarse de manera digital se controlara el
manejo de la informacion a través del historial de versiones en los archivos donde

se registre la informacion a salvaguardar.

b) Citar cuando las personas autorizadas por estos estatutos, asi lo ordenen, a

sesiones extraordinarias de la junta directiva o de la asamblea segun su jurisdiccion.

c) Atender la correspondencia, previa consulta con el presidente.
d) Actuar como Secretario de la Asamblea y de la Junta Directiva en su jurisdiccion.
e)Firmar las actas aprobadas.

f) Darlas informaciones al Presidente y a los demas miembros de la junta directiva,

que consideren necesarios.

g) Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el sindicato e informar de toda

peticion que se haga.

h) Informar al SENA y al Ministerio de Trabajo en su jurisdiccion en asocio con el
presidente, todo cambio total o parcial de la Junta Directiva, conforme al protocolo
establecido en la sentencia C465 de 2008.

Articulo 47°. Del Fiscal. Es funcion y obligacién del Fiscal:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los

afiliados.
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b) Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se sometan a su consideracion

por la Asamblea o por la Junta Directiva en su jurisdiccion.

c) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que

puedan ser ordenados por la asamblea o por la Junta Directiva en su jurisdiccion.

d) Refrendar las cuentas de la Junta Directiva de su jurisdiccidén que deba rendir el
tesorero si las encuentra correctas, e informar sobre las irregularidades encontradas

en los comprobantes de ingresos y/o egresos.

e) Controlar las actividades del sindicato e informar a la junta directiva sobre las
faltas detectadas dentro de su jurisdiccion, para que esta las corrija. Si la junta
directiva no atiende el asunto, podra solicitar la convocatoria extraordinaria de la
Asamblea Nacional, o de la Asamblea de Delegados o Afiliados, segun corresponda

a su ambito de competencia.

f) Informar a la Junta Directiva en su jurisdiccion acerca de toda violacion de los

estatutos.

g) Emitir conceptos en caso de expulsion de los afiliados. Este concepto formara
parte de la respectiva documentacion que debe tener presente la Junta Directiva o

la Asamblea segun su jurisdiccion para tomar una decision.

h) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden de retiro de

fondos.de la Junta Directiva de su jurisdiccion.

Articulo 48°. Del Tesorero. Es funcién y obligacion del Tesorero:

a) Prestar a favor del sindicato una caucion para garantizar el manejo de los fondos

de acuerdo con los estatutos, la cual podra ser variada por la Asamblea, teniendo
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en cuenta las condiciones econdmicas del sindicato. Una copia del documento en

donde conste esta fianza sera depositada en el Ministerio de trabajo.

b) Verifica en los informes remitidos por la tesoreria del SENA correspondientes a
las cuotas ordinarias y extraordinarias y que deben pagar los afiliados al sindicato.
Las Juntas directivas regionales deben aportar de sus ingresos mensuales por lo

menos el 30% a la Junta Directiva Nacional.

c) Llevar por medios electronicos o fisicos los libros de contabilidad necesarios y
por lo menos los siguientes: Uno de Ingresos y de Egresos, otro de Inventarios y
balances, asi como, Libro de Bancos. En ninguno de los libros llevados por medio
fisico o electrénico sera licito modificar o alterar el contenido y la informacion de los
mismos, eliminar, sustituir o adicionar hojas ni se permitiran enmendaduras, escribir
entre lineas, raspaduras o tachaduras, cualquier omision o error se enmendaran
mediante anotaciones posteriores. Debera cada hoja llevar la firma de los tres

responsables: presidente, Tesorero y Fiscal de la Junta Directiva de su jurisdiccion

d) Verifica las transferencias bancarias correspondientes a los aportes de los afiliados
por concepto de cuotas ordinarias (1%) y cuotas extraordinarias, realizadas a través de la
Tesoreria del SENA hacia las cuentas del colectivo sindical. Asimismo, se autoriza dejar a
disposicién del presidente y del tesorero una caja menor equivalente a un (1) salario minimo
legal mensual vigente, destinada a cubrir gastos de menor cuantia previamente aprobados
por la Junta Directiva y registrados en el acta correspondiente. Este monto no es
acumulativo; en cada periodo se repondra unicamente hasta completar el valor de un
salario minimo legal mensual vigente, segun los gastos debidamente justificados en el

periodo anterior.

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Fiscal y el

Presidente y firmar conjuntamente con ellos todos los retiros y giros de fondos.
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f) Rendir informe trimestral a la Junta Directiva en su jurisdiccion, detallando las

sumas recaudadas por concepto de aportes del 1% y descuentos extraordinarios y

de los gastos efectuados y el estado actual de la caja menor.

g) permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas a los miembros de la

Junta Directiva, el Fiscal y los Afiliados de la junta Directiva de su Jurisdiccion

h) Coordinar la efectiva gestion de las Tesorerias de la Junta Nacional, las Juntas
Directivas Regionales o Comités Seccionales segun su jurisdicciéon por medio de

circulares instructivas de la absolucién de las consultas que se le formulen.

Articulo 49°. Del Secretario de Derechos Humanos, Paz y Justicia
Son funciones y obligaciones del Secretario de Derechos Humanos, Paz y Justicia:

a. Promover la defensa, protecciéon y garantia de los derechos humanos de
todos los afiliados al sindicato, asi como de las comunidades vinculadas, en el

marco de los principios constitucionales, legales y convencionales.

b. Disenar e implementar estrategias sindicales orientadas a la construccion
de paz, la justicia social y la resolucion pacifica de conflictos en los entornos

laborales e institucionales.

c. Coordinar acciones de formaciéon y sensibilizacién sobre derechos
humanos, cultura de paz, justicia restaurativa, no violencia y resolucién de

conflictos, dirigidas a los miembros del sindicato y demas actores relacionados.

d. Brindar acompahamiento y orientacion a personas que enfrenten
vulneraciones a sus derechos fundamentales, canalizando los casos hacia las

instancias competentes y haciendo seguimiento a su resolucion.
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e. Representar al sindicato en espacios interinstitucionales, redes, mesas de

trabajo y eventos relacionados con la defensa de los derechos humanos, la
paz y la justicia, fortaleciendo la articulacidon con organizaciones sociales y

entidades publicas.

f. Impulsar el desarrollo de protocolos y rutas de atencion para casos de
vulneracion de derechos, violencia institucional, acoso laboral, discriminacion
y otras formas de injusticia, en coordinacion con las instancias internas del

sindicato.

g. Velar por la inclusion del enfoque de derechos humanos en todas las
politicas, planes, programas y comunicaciones del sindicato, promoviendo una

cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la justicia.

h. Participar en la elaboracién de informes y documentos técnicos que
evidencien el compromiso del sindicato con la promocién de los derechos
humanos, la paz y la justicia, y que sirvan como insumo para la incidencia

politica y social.

Articulo 50° Secretaria de Educacion, Cultura y Medio Ambiente.

Es funcién y obligacion de la Secretaria de Educacién, Cultura y Medio Ambiente

a. Promover procesos de formacion sindical, técnica y profesional dirigidos
a los afiliados, con el fin de fortalecer sus capacidades, derechos

laborales y participaciéon en la organizacién sindical.

b. Disenar y coordinar eventos educativos que respondan a las necesidades
de los trabajadores, y que esté relacionada con formacion continua y formacién

en derechos humanos y laborales.
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c. Fomentar la identidad cultural y el sentido de pertenencia mediante la

organizacion de actividades artisticas, culturales y recreativas que valoren las

expresiones propias de los trabajadores y sus comunidades.

d. Impulsar campainas de sensibilizaciéon ambiental dentro del sindicato y en
los espacios laborales, promoviendo practicas sostenibles, el respeto por los

ecosistemas y la defensa del territorio.

e. Gestionar convenios con instituciones educativas, culturales vy
ambientales para ampliar las oportunidades de formacion y participacién de

los afiliados en proyectos de impacto social.

f. Apoyar la construccion de una conciencia critica frente a los modelos de
desarrollo que afectan negativamente el medio ambiente y los derechos de los

trabajadores, promoviendo alternativas sustentables.

g. Coordinar con otras secretarias del sindicato acciones conjuntas que
integren la educacion, la cultura y el medio ambiente en los planes de accidn

sindical.

h. Velar por la inclusién de temas educativos, culturales y ambientales en
las negociaciones colectivas, planes de bienestar laboral y politicas internas

del sindicato.

Articulo 51°. Del Secretario Juridico y Asuntos Internacionales.

Son funciones y obligaciones del Secretario Juridico y de Asuntos Internacionales:

a. Asumir la defensa de los derechos laborales adquiridos por los afiliados y
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afiliadas, conforme a lo establecido en la legislacion internacional, la

Constitucion Politica, las leyes, decretos, resoluciones, la Convencion

Colectiva de Trabajo, acuerdos y demas normatividad vigente aplicable al

SENA.

b. Asesorar a los afiliados en el ejercicio de su derecho a la defensa y al debido

proceso, en el marco de conflictos laborales, procesos disciplinarios o

actuaciones administrativas ante el SENA, sus directivos, la Procuraduria

General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y demas

instancias competentes.

c. Gestionar la contratacion de abogados especializados, previa aprobacion

de la Junta Directiva en su jurisdiccion, para interponer demandas, denuncias

0 acciones judiciales ante las jurisdicciones competentes, una vez agotada la

via gubernativa, en defensa de los derechos laborales vulnerados. Asimismo,

promover denuncias ante las entidades de control ante posibles actuaciones

que contravengan las disposiciones legales dentro del marco institucional

d. Participar, junto con el Presidente del sindicato, en calidad de miembro con

voz y voto, en comités de conciliacion, negociacion y solucion de conflictos, asi

como en escenarios de discusion de pliegos de solicitudes, pactos y acuerdos

colectivos con el SENA.

e. En cumplimiento de los objetivos establecidos en el Capitulo lll, Articulo 4°,

literal p de los estatutos, y con el apoyo de la Secretaria de Educacion, debera:

f. Elaborar y presentar proyectos ante organismos internacionales y

nacionales, publicos y privados, que contribuyan a la ejecucion de planes y

programas derivados de cumbres mundiales y conferencias internacionales,
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que promuevan condiciones de vida dignas, libres de temor y miseria, y que

favorezcan el desarrollo social, econdmico, politico y cultural de las

poblaciones mas vulnerables.

g. Coordinar y ejecutar los proyectos aprobados, asegurando su alineacion

con los principios y objetivos del colectivo sindical.

h. Revisar los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos

juridicos que comprometan a la organizacion sindical, emitiendo concepto

previo y vinculante para su firma por parte del representante legal.

Articulo 52°. De la Secretaria de Bienestar e Integracion Humana.

Son funciones y obligaciones del Secretario, Bienestar e Integracion Humana

a. Promover, coordinar y divulgar actividades formativas tales como

seminarios, talleres, foros, cursos y eventos, orientados al bienestar de los

afiliados al colectivo.

b. Establecer vinculos y gestionar alianzas con organizaciones humanistas

locales, nacionales e internacionales, con el fin de ejecutar programas de

cooperacion en el marco de los derechos humanos, especialmente aquellos

relacionados con la Comision Interamericana de Derechos Humanos y otros

organismos multilaterales.

c. Disenar, presentar y gestionar eventos educativos enfocados en la

promocién del buen trato y prevencién de toda forma de violencia en

articulacion con entidades competentes y redes de proteccion.

PORQUE ESTAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y
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d. Organizar y coordinar eventos de integracion sindical, culturales,

recreativos y conmemorativos, que fortalezcan el sentido de pertenencia, la

solidaridad y el bienestar entre los afiliados y afiliadas al sindicato.
Articulo 53°. De la Secretaria de Comunicaciones y Estrategia Digital

Es funcion y obligacion de la Secretaria de Comunicaciones:

a) Planificar, disefar, desarrollar y mantener la estrategia de comunicaciones

interna y externa de la organizacién sindical.

b) Promocionar y divulgar la organizacién sindical, sus objetivos y servicios,
coordinando las comunicaciones con los otros érganos del sindicato, para atraer un

mayor numero de afiliados.

c) Divulgar asuntos de interés general e informar a todos los afiliados sobre las
actividades del sindicato y sus resultados, asi como de directrices, decisiones,

conquistas, acuerdos y desacuerdos que logre la organizacion.

d) Contribuir a la divulgaciéon de las campafas de educaciéon y actualizacion

técnica y sindical de los asociados.

e) Establecer convenios y contactos con otras organizaciones e instituciones,
publicas o privadas y administrar las relaciones con los medios de comunicacion y
con los miembros asociados, para garantizar los objetivos de comunicacion y

divulgacion de la organizacion.

f) Administrar los medios de comunicacion dispuestos por la organizacion, sus

miembros o la entidad para el servicio del sindicato.

g) Estructurar y desarrollar servicios de informacién con valor agregado para los
afiliados a la organizacién sindical.
PORQUE ESTAMOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y
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h) Disenar, desarrollar y administrar la pagina web de la organizacion sindical.

i) Participar y asesorar en la organizacion de eventos del sindicato y asumir la

voceria de este, por delegacion expresa de la Junta Directiva, en eventos realizados

por la organizacion sindical.

Articulo 54° Coordinacién De Género, Diversidad y Pluralidad

Es funcion y obligacion de la Coordinacion De Género, Diversidad y Pluralidad

a) Disenar, proponer e implementar estrategias sindicales orientadas a la promocion

de la equidad de género, el respeto por la diversidad y la garantia de derechos en todos

los espacios de participacidn y representacion del sindicato.

b)

Coordinar campaias de sensibilizacion y formacion sobre temas relacionados
con género, identidad y orientacion sexual, diversidad cultural y pluralidad, dirigidas a

afiliados, funcionarios, contratistas, aprendices y comunidad vinculada.

Organizar y facilitar espacios pedagogicos tales como talleres, charlas, foros y
capacitaciones que contribuyan al fortalecimiento de una cultura sindical incluyente,

respetuosa y libre de discriminacion.

Brindar acompafnamiento, orientacion y apoyo a personas afiliadas o vinculadas
al sindicato que enfrenten situaciones de discriminacién, violencia de género o

exclusion, garantizando la confidencialidad y el respeto por sus derechos.

Canalizar los casos recibidos hacia las instancias competentes, tales como los
Comités de Convivencia Laboral, Comités de Bienestar o cualquier otra instancia

institucional pertinente, asegurando el seguimiento adecuado.

Representar al sindicato en redes, mesas de trabajo, encuentros y eventos
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relacionados con género, diversidad y pluralidad, fortaleciendo la articulacién con

otras organizaciones y actores sociales.

g) Promover el uso de lenguaje incluyente y respetuoso en todos los canales de
comunicacion interna y externa del sindicato, como expresién de su compromiso con

la equidad y la no discriminacion.

h) Participar en el disefo, revision y supervision de materiales pedagdgicos,
comunicativos y promocionales que reflejen la pluralidad de identidades, culturas y

formas de vida presentes en la organizacion sindical.

Articulo 55° Coordinacion de Logistica, Planeaciéon y Apoyo Organizacional

Es funcién y obligacion de la Coordinacién de Logistica, Planeaciéon y Apoyo

Organizacional

a) Planificar y coordinar las actividades logisticas necesarias para el desarrollo de
las reuniones, asambleas, congresos, movilizaciones, capacitaciones y demas

eventos sindicales, asegurando su correcta ejecucion y apoyo técnico.

b) Elaborar, en coordinacién con la Presidencia y la Secretaria General, los planes
de acciéon anual, cronogramas y estrategias operativas del sindicato,

garantizando su coherencia con los objetivos institucionales y estatutarios.

c) Disefiary actualizar los procedimientos internos relacionados con la planeacién,
organizacion y gestion logistica de las actividades sindicales, promoviendo la

eficiencia, la transparencia y la participacién de los afiliados.

d) Coordinar el uso, control y mantenimiento de los recursos materiales, equipos,
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sedes y bienes del sindicato destinados a las actividades logisticas o de apoyo

administrativo.

Apoyar a las diferentes secretarias y comisiones del sindicato en la organizacion
y desarrollo de sus actividades, brindando asistencia logistica, metodologica y

operativa.

Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los planes de trabajo y
metas establecidas en los programas de accion sindical, presentando informes

periddicos a la Junta Directiva Nacional.

Promover el uso racional y transparente de los recursos fisicos y financieros
destinados a la logistica sindical, conforme a las politicas de austeridad,

planeacidén y rendicion de cuentas establecidas por el sindicato.

Proponer estrategias de mejora organizacional, fortalecimiento institucional y
optimizaciéon de procesos administrativos, en coordinacion con las demas

secretarias.

Mantener actualizados los registros, inventarios y documentacion relacionados
con la planeacion y ejecucion de actividades sindicales, garantizando su archivo

y custodia adecuados.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva

Nacional, en el marco de las disposiciones estatutarias y los acuerdos internos.

CAPITULO XIV. DE LAS CUOTAS SINDICALES.

Articulo 56°. Los afiliados al sindicato estan obligados a pagar las cuotas ordinarias
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y extraordinarias que la Asamblea Nacional apruebe, previa consulta con los afiliados,

mediante mecanismos establecidos que determinan tiempo, modo y lugar para la
participacion y respuesta. Las cuotas deberan ajustarse a los fines del sindicato y su

cobro se realizara conforme a las disposiciones estatutarias y legales vigentes.

Articulo 57°. Las cuotas ordinarias seran equivalentes al uno por ciento (1%) del
sueldo mensual devengado por el afiliado y podran ser recaudadas mediante
deduccion directa en la némina, conforme a los procedimientos establecidos por el
sindicato y la normatividad vigente. La recaudacion sera gestionada por el tesorero
designado del SENA.

Articulo 58°. Las cuotas extraordinarias seran determinadas por la Asamblea, segun
jurisdiccion, y deberan ser refrendadas mediante autorizacién escrita; su recaudo se

efectuara por conducto de la tesoreria del SENA.

Articulo 59°. Las Juntas directivas regionales aportaran a la Junta Directiva Nacional
del sindicato por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus ingresos mensuales y los
Comités Seccionales por lo menos el veinte por ciento (20%) de sus ingresos
mensuales. Estos aportes seran destinados al sostenimiento, administracion y
desarrollo de las actividades del sindicato, conforme a los principios de transparencia

y eficiencia sefalados en los presentes estatutos y la normatividad laboral vigente.

Paragrafo: El cincuenta por ciento (50%) de las cuotas extraordinarias tendran como
destino a la Junta Nacional, mientras que el cincuenta por ciento (50%) restante se
destinara a las Juntas directivas regionales o Comités Seccionales. La distribucion y
administracién de dichos recursos debera realizarse conforme a los principios de
transparencia, rendicién de cuentas y conformidad con los presentes estatutos y la

normatividad vigente.
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CAPITULO XV. DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS.

Articulo 60°. Para los gastos ordinarios del colectivo, la Asamblea, de acuerdo con
su jurisdiccion, aprobara un presupuesto que regira durante un periodo de dos (2)
anos. La Junta Directiva saliente presentara una propuesta de presupuesto que se
ajustara durante la Asamblea y sera ejecutada por la Junta Directiva entrante en el

ejercicio de sus funciones.

Articulo 61°. Los fondos del sindicato deben mantenerse en un banco a nombre de
la organizacion. Para retirar una parte de su totalidad se requiere la aceptacion y las
firmas del Presidente y/o Tesorero de la Junta Nacional o de las Juntas Regionales,
quienes para el efecto los haran reconocer previamente de la entidad bancaria. Las
cantidades autorizadas para gastos cotidianos menores y que no puede exceder en
ningun caso el equivalente al salario minimo mensual legal vigente, pueden ser

retiradas por Presidente o Tesorero.
Articulo 62°. El presupuesto.

El sindicato, en asamblea general, votara el presupuesto de gastos para periodos
no mayores de un (1) ano y sin autorizacion expresa de la misma asamblea, no
podra hacerse ninguna erogacion que no esté contemplada en dicho presupuesto,

conforme a lo establecido por la sentencia ¢c-797 de 2000.

. Sin perjuicio de las prohibiciones o de los requisitos adicionales que los estatutos
prevean, todo gasto que exceda del equivalente al salario minimo mensual mas alto,
con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto, requiere la aprobacion
previa de la Junta Directiva, los que excedan del equivalente a cuatro (4) veces el

salario minimo mas alto, sin pasar del equivalente a diez (10) veces el salario
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minimo mas alto y no estén previstos en el presupuesto, necesitan, ademas, la

refrendacion expresa de la asamblea general, con el voto de la mayoria absoluta de
los afiliados; y los que excedan al equivalente a diez (10) veces el salario minimo
mensual mas alto aunque estén previstos en el presupuesto, la refrendacion de la
asamblea general, por las dos terceras partes (2/3) de los votos de los afiliados.
Estas normas no se aplican para gastos que ocasionen las huelgas declaradas por
el sindicato, cualquiera que sea su cuantia. Articulo 394 Cdédigo Sustantivo del

Trabajo

CAPITULO XVI. DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS.

(Con fundamento en los articulos 354, 355, 357, 380 y concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como en los principios de libertad sindical establecidos en
la Constitucion Politica y los Convenios 87 y 98 de la OIT ratificados por Colombia).
Articulo 63°. El sindicato, en el ejercicio de su autonomia, no podra coartar directa ni
indirectamente la libertad de trabajo de los empleados, ni realizar actos contrarios a

la ley, la moral o sus propios estatutos. En consecuencia, se prohibe expresamente:

a) Coacciodn en la afiliacién o retiro sindical. Ejercer presién, constrefimiento o
amenaza, directa o indirecta, para obligar a los trabajadores a ingresar o retirarse
del sindicato. Solo procedera la expulsion de un afiliado por causales
expresamente establecidas en los estatutos y debidamente comprobadas,
conforme al debido proceso interno. Fundamentado en los articulos 354, 380

CST y el articulo 39 de la Constitucién Politica de Colombia.

b) Uso indebido de fondos o bienes sociales

Destinar los fondos, bienes o recursos del sindicato a fines distintos de aquellos
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que constituyen su objeto social, o realizar gastos e inversiones sin la debida

autorizacion conforme a la ley, los estatutos o las decisiones validamente
adoptadas por la asamblea sindical. Fundamento legal: Articulos 355 y 380 del
CST.

Actividades comerciales
Efectuar operaciones de caracter comercial o mercantil, ya sea con los afiliados
o con terceros, que desvirtuen el caracter representativo, gremial y sin animo de

lucro de la organizacion sindical. Fundamento legal: Articulos 355 y 380 del CST.

Desconocimiento de Ila ley o de la autoridad |legitima
Promover, aprobar o respaldar campafias, movimientos o acciones, colectivas o
individuales, orientadas a desconocer las leyes, los actos administrativos o las
decisiones judiciales de autoridad legitimamente constituida. Fundamento legal:
Articulos 354 y 380 del CST; articulo 95 de la Constitucion Politica.

Incitacién al incumplimiento de obligaciones
Auspiciar o patrocinar el desconocimiento injustificado de normas legales,
reglamentarias o estatutarias que sean de obligatorio cumplimiento para los
afiliados, sin alegar razones o fundamentos legitimos. Fundamento legal:
Articulos 354 y 380 del CST.

Actos de violencia o perturbacién del orden
Ordenar, recomendar, auspiciar o patrocinar actos de violencia, agresién o
perturbacion del orden publico, ya sea contra las autoridades, los empleadores
o terceras personas. Fundamento legal: Articulos 354, 355 y 380 del CST;

articulo 95 de la Constitucion Politica.
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CAPITULO XVII. DE LAS SANCIONES.

Articulo 64°. Corresponde privativamente al Ministerio del Trabajo, la imposicién de
las sanciones colectivas, cuando estas se causen por la violacion de la ley o de los
estatutos, conforme a los establecidos en los articulos 380 modificado por la ley 50
de 1990 articulo 52 y 381 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 65°. Sin perjuicio de lo dispuesto en los estatutos, las infracciones a los
mismos o la indisciplina sindical cometida individualmente por los afiliados, sera
sancionada por la Junta Directiva Nacional o por la Asamblea Nacional y/o de
Delegados previa comprobacion de la falta garantizandose el derecho fundamental,
la violacidn de los presentes estatutos y de las normas emanadas de los del debido

proceso y derecho a la defensa.
Articulo 66°. Los Directivos Sindicales acarrearan las siguientes sanciones:

a) Requerimiento por escrito de la Junta Directiva Nacional, de subdirectiva

regional o de comités seccional segun la jurisdiccion.

b) Multa equivalente a la cuota ordinaria sindical que pague el afiliado mencionado,

si previo el requerimiento de que habla el ordinal anterior, reincide en la falta.

c) Pagara multa equivalente al ciento por ciento (100%), de la cuota ordinaria
sindical que paga el afiliado sancionado, si la falta consiste en negarse a cumplir las
comisiones que le han sido conferidas y por la inasistencia a las asambleas

generales, regionales o de junta Directiva.
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d) Pagara multa equivalente al 50% de la cuota ordinaria sindical que pague el

afiliado sancionado, cuando sin justa causa no haya asistido a las reuniones de la
Junta Directiva o de Comisiones, cuando forme parte de estas ultimas o en los

eventos de capacitacion a los cuales haya sido designado.

Paragrafo: Las resoluciones sancionatorias seran dictadas por la Junta Directiva
Nacional o las Subdirectivas regionales segun la jurisdiccion. La imposicion de estas
multas y sanciones solo sera efectiva una vez se haya agotado el procedimiento
disciplinario establecido en el articulo siguiente, garantizando el derecho a la

defensa.

La decision de segunda instancia (Apelacion) sera resuelta por la Asamblea General
en su proxima reunion ordinaria o extraordinaria. Nota: Mientras se surte la
apelacion ante la Asamblea, el cobro de la multa se mantendra en suspenso (efecto

suspensivo).
Articulo 67°. Procedimiento Disciplinario y Debido Proceso.

Para la imposicion de cualquiera de las sanciones establecidas en el articulo
anterior, es obligatorio agotar el siguiente procedimiento, so pena de nulidad de la

sancion:

a) Indagacion Preliminar y Citaciéon: Conocida la presunta falta, la Junta
Directiva citara por escrito al directivo implicado, indicando claramente los
hechos que se le imputan, las pruebas que existen en su contra y la norma

estatutaria presuntamente violada.

b) Diligencia de Descargos: El directivo tendra un término no inferior a cinco (5)

dias habiles, contados a partir del recibo de la citacion, para presentar sus
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descargos de manera escrita o verbal ante la Junta Directiva, y aportar las

pruebas que considere necesarias para su defensa.

c) Decision: Vencido el término de descargos, la Junta Directiva dispondra de
un término maximo de diez (10) dias habiles para tomar una decision motivada.

Si hay lugar a sancién, se expedira una Resolucién Sancionatoria.

d) Notificacion y Recursos: La decision se notificard personalmente al
disciplinado. Contra esta decision procede el Recurso de Reposicion ante la
misma Junta Directiva (para que aclare o revoque) y el Recurso de Apelacion

ante la Asamblea General (Nacional o Regional segun corresponda).

e) Términos de Impugnacion: Los recursos deberan interponerse por escrito

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion.
Articulo 68°. Son causales de expulsién de los afiliados:

a) La violacion por mas de tres (3) ocasiones de los presentes estatutos o en menos

ocasiones cuando haya un grave perjuicio para el sindicato.
b) Haber sido sancionado por mas de tres (3) ocasiones en un periodo de un (1) ano.
c) El fraude de los fondos del sindicato.

d) Ofender de palabra o de obra a cualquier directivo sindical, delegado o miembro de

comision por razon de sus funciones.

e) Los conflictos que genere a los afiliados o a la organizacion sindical como

consecuencia de la embriaguez consuetudinaria o la toxicomania.
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f) El negarse sin justa causa comprobada a pagar en tiempo prudencial, las cuotas

ordinarias y/o extraordinarias y las multas que le hayan sido impuestas.

g) La violacién que se haga en forma individual de todas aquellas prohibiciones

impuestas por los presentes estatutos garantizando el debido proceso.

Articulo 69°. Todo miembro del sindicato puede retirarse de él sin otra obligacion que
la de pagar las cotizaciones vencidas cuando el sindicato haya creado instituciones de
mutualidad, seguro, créditos u otras similares; el socio que se retire no pierde en ningun
caso los derechos que en ella le corresponden. El sindicato puede expulsar de su seno
a uno de sus afiliados siempre que haya sido vencido en juicio con la garantia plena
del debido proceso. La expulsion serd decretada por la mayoria absoluta de la
asamblea nacional delegados. Es aplicable al afiliado excluido lo dispuesto en el inciso

anterior.

Articulo 70°. El sindicato es una organizacién de libre ingreso y libre retiro. El afiliado
que quiera retirarse del sindicato, debera dar aviso por escrito a las subdirectivas y/o

al empleador con lo cual cesaran la retencién de las cuotas ordinarias sindicales.

CAPITULO XVIII. DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION.

Articulo 71°. Para decretar la disolucion del sindicato se requerira la aprobacién de
las dos terceras partes (2/3) de los delegados asistentes, en dos sesiones distintas
de la Asamblea Nacional de Delegados, celebradas en dias diferentes. La decision
debera constar en actas firmadas por los asistentes y autenticadas por el presidente
y el secretario de la asamblea, las cuales seran depositadas ante el Ministerio del
Trabajo, de conformidad con la Sentencia C-465 de 2008 de la Corte Constitucional

y el articulo 377 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Articulo 72°. El sindicato se disolvera:

a) Por la liquidacion o clausura definitiva del SENA.

b) Por acuerdo de los afiliados, adoptado en los términos del articulo anterior, con el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los delegados de la Asamblea

Nacional.
c) Por sentencia judicial en firme.

d) Por reduccion del nimero de afiliados a menos de veinticinco (25), de conformidad con lo

previsto en el articulo 363 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 73°. Una vez decretada la disolucion, la Asamblea Nacional de Delegados
designara un Liquidador, quien aplicara los fondos existentes, el producto de los
bienes que deba enajenar y el valor de los créditos recaudados al pago de las
obligaciones del sindicato, incluyendo los gastos propios de la liquidacién. Del
remanente, se reembolsarda a los miembros activos la suma de los aportes
realizados, previa deduccion de las deudas que cada uno tenga con la organizacion.
En ningun caso un afiliado podra recibir mas del valor de las cuotas ordinarias

efectivamente aportadas.

Paragrafo. Si el sindicato se encuentra afiliado a una federacion o confederacion,
el liquidador permitira la intervencion consultiva de un delegado de cada una de

ellas durante el proceso de liquidacion.

Articulo 74°. Una vez canceladas las obligaciones y efectuados los reembolsos
correspondientes, los bienes muebles, inmuebles, equipos 0 recursos restantes

seran adjudicados por el liquidador a otra organizacion sindical designada por la
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Asamblea Nacional de Delegados.

En caso de no existir acuerdo, los bienes se destinaran a una entidad sin animo de
lucro con fines afines o complementarios, previa aprobacion del Ministerio del
Trabajo, en cumplimiento del principio de funcién social de la propiedad consagrado

en el articulo 58 de la Constitucion Politica.

Articulo 75°. Si la liquidacion del sindicato fuere ordenada por autoridad judicial, el
proceso debera ser aprobado por el juez del trabajo correspondiente. En los demas
casos, la aprobacién correspondera al Ministerio del Trabajo, el cual expedira el
finiquito respectivo conforme a lo dispuesto en el articulo 379 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo.

Articulo 76°. El sindicato cumplira estrictamente las disposiciones del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la
materia sindical, asi como los tratados internacionales ratificados por Colombia en

el marco de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Articulo 77°. Todo afiliado sera acreditado mediante un carnet sindical, expedido y
firmado por el presidente y el secretario general. En dicho carnet constara el nombre
completo, numero de identificacion, profesién, regional o centro de trabajo y la fecha

de ingreso a la organizacion.

Articulo 78°. Ningun afiliado podra contratar o remunerar servicios profesionales,
técnicos o juridicos en nombre del sindicato, sin la autorizacion expresa de la Junta
Directiva Nacional. Toda persona contratada debera cumplir con los criterios de
competencia, idoneidad y probidad exigidos para el ejercicio de sus funciones,

garantizando la transparencia en la representacion sindical.

Articulo 79°. La interpretacién de los presentes estatutos correspondera en primera
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instancia a la Junta Directiva Nacional, y en segunda instancia a la Asamblea

Nacional de Delegados, cuyas decisiones seran de obligatorio cumplimiento.

Articulo 80°. Toda comunicacion dirigida al Ministerio del Trabajo o a cualquier
entidad publica o privada debera elaborarse en papel membreteado oficial, con
nuamero consecutivo, fecha de expedicion y la firma conjunta del presidente y el
secretario general, de acuerdo con los lineamientos de transparencia y trazabilidad

documental institucional.

Articulo 81°. Los presentes estatutos fueron reformados, adoptados y aprobados
por la Asamblea Nacional Constitutiva de la Organizacion Sindical COSSENA,

celebrada el XX de noviembre de 2025 en la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia, firman el presidente y el secretario de la Asamblea

PRESIDENTE DE ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA
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